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REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LAUNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

TITULO PRIMERO
FUNDAMENTO JURIDICO

CAPITULO

ARTICULO 4.El Consejo Universitario, en uso de las

facultades que le confieren los articulos 7, fracciones Il y IV,
15 fraccion Il'y 33 de la Ley Orgénica de la Universidad
Autébnoma de Yucatan, expide el presente reglamento del
Personal Académico, cuyas normas tienen el caracter de
obligatorias para todo el personal académico de la

Institucion.

ARTICULO 2Este reglamento regira las relaciones de
naturaleza académica entrla Universidad Autonoma de
Yucatan y su personal académico, de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 3 fraccion VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos yB5& la Ley
Federal del Trabajoy de conformidad con lo establepito

su Estatuto General.

CAPITULO I
DE LOS TiTULOS Y GRADOS ACADEMICOS

ARTICULO 3Los titulos, grados académicos, certificados de
estudio y diplomas expedidos en el pais requeridos por este
reglamento para las diversas clasificaciones, categorias y
niveles del personal académico de la Universidad, deberan
ser expedidos, reconocidos o avalados por las Instituciones
del sistema educativo nacional. En el caso de que hubieran
sido otorgados por una institucién extranjera, se sujetara a
lo dispuesto en léegislacion de la Universidad Autbnoma de
Yucatan.

TITULO SEGUNDO
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investigacion, servicio y/o extensién conforme a los planes y
programas académicos establecidos por la misma.

ARTICULO 5.El personal académico de la Universidad
estara encargado de realizar directamente cualesqudera
las funciones de la Universidad, desempefiando actividades
gue, entre otras, seran las siguientes:

a)En docencia: planear, elaborar, adecuar, dirigir,
coordinar, evaluar e impartir cursos, catedras, médulos y
similares que determinen las autoridades caetgntes, asi
como auxiliar y apoyar la realizacion de estas actividades;
b) En investigacion: planear, elaborar, adecuar, dirigir,
coordinar, evaluar, realizar, auxiliary apoyar programas y
proyectos de investigacion acordes con las politicas y planes
de laUniversidad;y

Cc)En extension: planear, elaborar, adecuar, dirigir,
coordinar, evaluar, realizar, auxiliary apoyar acciones de
extension y servicio conforme a los planes y programas
académicos.

ARTICULO #6.La ejecucion y el cumplimiento de las
actividades que forman parte de los planes y programas de
estudio para el otorgamiento de grados académicos,
diplomas o titulos, se realizaran bajo la responsabilidad de
las Facultades y Escuelas respectivas.

ARTICUD 7- La investigacion que realice el personal
académico se llevara a cabo bajo la responsabilidad de las
Facultades, Escuelas, Institutos y Centros respectivos.

CAPITULO I
DE LAS CLASIFICACIONES

ARTICULO 8.De acuerdo con su funcién principal, el
personal académico dela Universidad estara clasificado en:

1) Técnicos Académicos;

DE LAS FUNCIONES, CLASIFICACIONES Y HOMOLOGACION Profesores de Asignatura;

DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 4Es miembro del personal académico de la
Universidad, la persona fisica equabora en docencia,

Ill) Profesores de Carrera;y
IV) Profesores Investigadores.

ARTICULO 9Son técnicos académicos quienes realizan
funciones técnicas y/o profesionales en apoyo vy
colaboracion de las actividades practicas y técnicas de los
programas académicos: docencia, investigacién y/o
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extensién, siempre y cuando esta Ultima esté directaraent
vinculada con los anteriores. Sélo seran de medio tiempo o
de tiempo completo.

ARTICULO 10.Son profesores de asignatura, quienes
dedican todo su tiempo a la imparticion de clases frente a
grupo y a larealizacién de las actividades inherentes a esta
funcioén; seran siempre por horas y tendran los derechos y
obligaciones establecidos en este reglamento.

ARTICULO 14Son profesores de carrera, quienes dedican
la mayor parte de sutiempo a la docencia deacuerdo conla
categoria y nivel que fije su nondmiento. S6lo seran de
medio tiempo o de tiempo completo.

ARTICULO 12.Son profesores investigadores, los que
tienen a su cargo labores de investigacion y
complementariamente realizan actividades docentes; seran
siempre de tiempo completo.

ARTICULO 13.En razén al tiempo de labores que
desempefien en la Universidad, el personal académico
podra ser:

a)POR HORAS, cuando su designacion sea por el niimero de
horas de las asignaturas que imparta en el area especifica
del conocimiento correspondiente y las degeefiara en el
tiempo que sefiale sunombramiento;

b) DE MEDIO TIEMPO, cuando dedique veinte horas
semanales a sus actividades académicas;y

c) DE TIEMPO COMPLETO, cuando dedique cuarenta horas
semanales a sus actividades académicas.

ARTICULO 14El personal aadémico de la Universidad,
conforme a lo establecido en el Estatuto General, por su
forma de ingreso se clasificara en:

a)Con nombramiento definitivo: quienes ingresan a la
Universidad por tiempo indeterminado mediante concurso
de oposicién y hanumplido con el periodo de estabilidad
de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento, salvo
excepciones que establece el mismo; y

b) Con nombramiento interino: quienes ingresan a la

1Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sedigitraordinaria el 22 de
marzo de 2012. Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesién Ordinaria
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Universidad por obra o tiempo determinado mediante
concurso de evaluacién oiicular o los que estan en periodo
de estabilidad, de acuerdo con lo dispuesto en este
reglamento.

ARTICULO 15.Por su forma de ingreso, el personal
académico de la Universidad también podré ser:

a) Extraordinario: quienes por sus méritos académicos
ingresan a la Universidad con nombramiento definitivo
mediante acuerdo del Consejo Universitario, con la
categoria y nivel que apruebe la Comisidn Dictaminadora
correspondiente, previa revisiony evaluacién curricular;

b) Visitante: quienes ingresan ptiempo determinado a la
Universidad a solicitud del Director de una Escuela, Facultad,
Instituto o Centro, con la categoria y nivel que apruebe la
Comision Dictaminadora correspondiente, previa revision y
evaluacion curricular;y

c¢) Invitado: quienes ingesan a la Universidad por tiempo
determinado dentro del marco de algin convenio
académico con otra Universidad o Institucion nacional o
extranjeray en su caso conla asignacién de categoria y nivel
que acuerde la Comision Dictaminadora correspondiente,
previa revisiény evaluacién curricular.

CAPITULO IiI
DE LA HOMOLOGACION

ARTICULO 15 BiSCuando algin miembro del personal
académico hubiere desempefiado durante diez afios 0 mas
en forma continuagonsecutiva y sin interrupcion alguna las
funciones correspondientes, incluyendo la generacion de
productos académicos, a alguna de las clasificaciones
académicas establecidas por el articulo 8 del presente
reglamento, y esta clasificacidon sea diferentdaade su
nombramiento, cuente con posgrado en el area en que se
desempefie y nombramiento definitivo, el Director podra
solicitar al Rector la homologacién a la clasificacién que le
corresponda.

Para tal efecto, integrara un expediente con los documentos
gue sustenten la peticion y lo turnard al Rector, quien
nombrara una comision para realizar el andlisis del asunto

el 31 de agosto de 2010.
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planteado y ésta determinard sobre su procedencia. La
Comisién la integraran, cuando menos, los Directores
Generales de Desarrollo Académigale Administracion y
Desarrollo de Personal.

La comisidn se pronunciara con relacion al cumplimiento de
los requisitos establecidos en el primer parrafo de este
articuloy una vez verificados éstos, asignarala clasificacion
solicitada en la categorianivel mas cercanos en salario, al
de la clasificacion, categoria y nivel que tenia el Académico
solicitante antes de la homologacién.

Posterior a la emisién del dictamen de procedencia de la
homologacién, el académico podra solicitar, ante la
Comision Ditaminadora del &rea académica de su
adscripcién, su promocién a la categoria y nivel que
considere le correspondan. Para estos efectos, la Comision
Dictaminadora correspondiente, considerara todos los
documentos y productos académicos generados a paetir d
su Gltima promocion previa a la homologacion.

La homologacién podré aplicarse una sola vez y de manera
excepcional; no procedera si el solicitante hubiera sido
declarado no apto con anterioridad en concurso de
oposicién por la misma clasificacién sddida.

La resolucién que dicte la comisién, admitird Gnicamente el
recurso de inconformidad. El recurso debera ser interpuesto
ante el Secretario General dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucion correspondiente;
y se esolvera en definitiva en un plazo no mayor de treinta
dias héabiles.

TITULO TERCERO
DE LAS CATEGORIAS Y NIVELES

CAPITULO |
DE LAS CATEGORMSIIVELES

ARTICULO 16La asignacion de las categorias y niveles del
personal académico se regird por lo establecido en el
presente reglamento.

CAPITULO I
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS
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ARTICULO 17Los técnicos académicos podran ocupar
cualesquiera delas siguientes cateigar:

a)Asociadoen los niveles A, By C;y

b) Titulares en los niveles Ay B.

Los técnicos académicos tendran relacion de dejgecia
con los profesores investigadores yle carrera.

ARTICULO 18Para ser designado técnico académico en la
categoria de Asociado se requiere reunir los requisitos
siguientes:

1) Para el nivel "A", ser pasante al nivel de licenciatura, 500
puntos;

Il)Para el nivel "B", 2500 puntos; y

IlI)Para el nivel "C", 3700 puntos.

A partir del nivel "B", se requiere titulo de licenciatura

ARTICULO 19Para ser designado técnico académico en la
categoria de Titular serequiere haber realizado actividades
relevantes de apoyo a la docencia y a la investigacion,
ademas de sus actividades rutinarias que en total sumen:

1) Para el nivel "A", 5700 puntos;y
Il)Para el nivel "B", 8500 puntos.

CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 20Los profesores de asignatura podran ser de

ensefianza media superior y/o ensefianza superior y podran
ocupar cualesquiera de los niveles establecidos en el
presente rglamento.

ARTICULQ1 - Los profesores de asignatura de ensefianza
media superior podran ocupar cualesquiera de los niveles
siguientes: A, B 0 C;y se requiere:

Para el nivel "A":

Ser pasante de una carrera al nivel de licenciatura en el area
de conocimiento de la asignatura a impartir;

Para el nivel "B":

Tener titulo al nivel de licenciatura y experiencia docente o
profesional cuando menos de dos afios en el area de
conocimiento de la asignaturaa impartir;

Rectoria
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Para el nivel "C":

I) Tener titulo al nivel de licenciatura del
conocimiento de la asignaturaa impartir; y
[I)Tener estudios de posgrado cuando menos al nivel de
especializacion en el area del conocimiento de la asignatura
a impartir o en docencia. En caso de no tenstudios de
posgrado, debera haber realizado actividades que sumen
1500 puntos.

area dd

ARTICULO 22Los profesores de asignatura de ensefianza
superior podran ocupar cualesquiera de los niveles
siguientes: Ay By serequiere:

Para el nivel "A™:

[) Tener titulo al nivel de licenciatura en areas del
conocimiento afines a la asignaturampartir; y

I1) Tener experiencia profesional o docente cuando menos
de un afo en el area del conocimiento de la asignatura a
impartir.

Para el nivel "B":

I) Tener titulo al nivel de licenciatura en &reas del
conocimiento afines a la asignatura a impartir y estudios
completos de posgrado, cuando menos al nivel de
especializacion, en el area del conocimiento de la asignatura
a impartir o en docencia. En caso de no tener estadie
posgrado, haber realizado actividades que sumen 1500
puntos;y

I1) Tener experiencia profesional o docente cuando menos

dos afios en el area del conocimiento de la asignatura a
impartir.

ARTICULO 23Cuando los profesores de asignatura, tanto
de enséianza media superior como superior, se dediquen a
la ensefianza de idiomas, actividades deportivas o
actividades artisticas y culturales, se tomaran en cuenta,
entre otros, como equivalencia de los requisitos que exijan
la categoria y el nivel respectivd®s documentos que
avalen su preparacion, asi como sus aptitudes, habilidades y
experiencia, segun el caso.

2Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 22 de
marzo de 2012.
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CAPITULO IV

DE LOS PROFESORES DE CARRERA Y PROFESORES

INVESTIGADORES

ARTICUL(R4-2 Los profesores de carrera podran ser de
ensefianza mediasuperior, ensefianza superior o de
idiomas; podran ocupar cualesquiera de los niveles
siguientes en la categoria de Asociado:

a)AB,C o D;

Solo los profesores de carrera de ensefianza superior podran
ocupar la categoria de Titular en cualesquiera de lodesive
siguientes:

b)A BoC.
Para cada uno de los niveles se requiere titulo de
licenciatura.

ARTICULO 28.0s profesores investigadores podran ocupar
cualesquiera delas siguientes categorias:

a)Asociado, en los niveles A, B, CyD;y
b) Titular, en los nisles A, B o C.

Para cada uno de los niveles se requiere titulo de
licenciatura.

ARTICULO 26 Son profesores de carrera y profesores

investigadores, asociados, quienes tienen bajo su
responsabilidad labores docentes, deinvestigacidén o ambas,
asi como d formacion de personal académico en su

disciplina.

ARTICULO 2Bon profesores de carrera y profesores
investigadores, titulares, quienes ademas de realizar las
funciones de investigacion y/o de docencia, tienen a su
cargo la direccion y orientaciégeneral del proceso de

enseflanzeaprendizaje y/o la investigacion; tienen la

responsabilidad de participar, ya sea en comisiones o
individualmente, en el disefio y evaluacién de planes y

3 Articulo reformaa por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 22 de
marzo de 2012.
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programas de estudio y/o de investigacion, de ejercer la
docenciay digir tesis, preferentemente en el posgrado, asi
como difundir los resultados de sus experiencias
académicas.

ARTICULO 28Para ser designado profesor de carrera o
profesor investigador en la categoria de Asociado debera
reunir los requisitos que en totssumen:

lYPara el nivel "A", 2500 puntos;
[1)Para el nivel "B", 4000 puntos;
[1I)Para el nivel "C", 6200 puntos; y
IV)Para el nivel "D", 9200 puntos.

ARTICULO 24.Para ser designado profesor de carrera o
profesor investigador en la categoria ddular, debera
reunir los requisitos que en total sumen:

lYPara el nivel "A", 13500 puntos;

[1)Para el nivel "B", 20000 puntos;

[11)Para el nivel "C", 29500 puntos; y

IV)Haber realizado actividades de docencia vy/o
investigacion de manera relevante, segin esempefio de
sus funciones, aparte de la imparticion de clases o cursos;y
V) Para los niveles "B" y "C", se requiere haber dirigido
grupos académicos en actividades de docencia o
investigacion.

CAPITULO V
DEL PERSONAL DEFINITIVO

ARTICULO 30Para ingresaty ser designado personal
académico con nombramiento definitivo se requiere:

a)Que exista una plaza académica vacante y disponible en
forma definitiva;

b) Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el
pais pararealizarlabores académicas;

¢) Cumplir corlos requisitos y procedimientos que estipule
la convocatoria al concurso de oposicion respectivo;y

d) Haber ganado el concurso de oposiciény cumplir con los
requisitos de la estabilidad fijados en este reglamento.

4 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el dia 18
de diciembre de 2002.
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ARTICULO 31Se entiende que existe up@aza académica
vacante y disponible en forma definitiva:

a) Cuando por renuncia, rescision de contrato, incapacidad
total y permanente, jubilacién o muerte, quede vacante la
plaza;y

b) Cuando setrate de una plaza de nueva creacion.

CAPITULO VI
DEL PERSONMLTERINO

ARTICULO 32Procedera el ingreso de personal académico
con nombramiento interino cuando se generen necesidades
académicas enlos casos siguientes:

a)Al quedar una plaza académica vacante en forma
temporal;

b) Cuando haya una plaza vacantey es¢éido cubierta por
alguna persona en periodo de estabilidad de conformidad
con lo establecido en este reglamento;

c)Cuando se declare deste un concurso de oposicionias
concursantes declarados ganadores no se presenten a
suscribir el contrato de trabajodentro de un plazo de
treinta dias habiles debiendo celebrarse un nuevo concurso
de oposicién a la brevedad posible;y

d) Cuando se requiera la realizacion de una actividad
académica especifica en forma temporal.

ARTICULO 33Se entiende que existe una gaacadémica
vacante en forma temporal:

| Cuando el personal académico con nombramiento
definitivo que la ocupa esté en alguno de los siguientes
casos:

a)Goce de una licencia,;

b) Esté en incapacidad fisica temporal;

c) Esté en periodo sabatico;

d) Haya sidodesignado autoridad o funcionario de la
Universidad;y

e)Haya sido comisionado a otra dependencia de la
Universidad.

5 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario, en Se€idinaria el dia 30 de
mayo de 2008.
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Il Cuando el personal académico con nombramiento
interino en periodo de estabilidad esté incapacitado en
forma temporal;

[llCuando séeclare desierto el concurso de oposicién o los
que sean declarados ganadores del mismo no se presenten
aocuparlaplaza;y

IV Cuando una plaza definitiva esté ocupada por personal
académico en periodo de estabilidad y quien la ocupa
renuncie.

Cuando seequiera contratar personal académico de forma
temporal, el Director deber4d comunicarlo al personal
académico de su dependencia mediante circulares que se
fijen en la sala de maestros, reloj checador, tableros y portal
electronico de la misma.

ARTICULO 34La designacion del personal académico con
nombramiento interino la hara el Rector a propuesta del
Director de la dependencia respectiva previa evaluacion
curricular realizada por la Comisiéon Dictaminadora
correspondiente, de acuerdo con lo indicado erstee
reglamento. Esta evaluacion no se practicard cuando quien
aspira a laplazatenga nombramiento definitivoy realice las
mismas funciones dentro de la misma area del conocimiento
a las de la plaza a ocupar. Tampoco se practicara dicha
evaluacion para movacién de contrato.

ARTICULO 35El contrato del personal académico con
nombramiento interino debera ser por periodos no mayores
de seis meses hasta cubrir el tiempo de |la plaza vacante, o
concluir el periodo de estabilidad. La renovacion, en su caso,
la hara el Rector previa solicituguystificacion del Director

de la dependencia respectiva.

ARTICULO 36El personal académico con nombramiento
interino debera presentarse a los concursos de oposicion
que se convoquen para cubrir la plaza que esté ocupando.
Los que no cumplan con esta sgiosicion o no sean
seleccionados causaran baja en la plaza al término del
contrato respectivo.

ARTICULO 37L.os derechos y las obligaciones del personal
académico con nombramiento interino seran los mismos
que se establecen en este reglamento para loemioros del

personal académico con nombramiento definitivo, en
cuanto sean compatibles con su caracter temporal y de
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conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo de
Trabajo en vigor y con el contrato que suscriba en su caso
particular, el acadénco con la Universidad.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO, VISITANTE E INVITADO

ARTICULO 38.El procedimiento para ingresar como
personal académico extraordinario sera:

a) El Director dirigir4 al Rector la propuesta en la cual se
deberan especificdias funciones a desarrollary los méritos
del candidato;

b) El Rector turnara la propuesta al Consejo Universitario
que, con base en los méritos del candidato, emitira su
dictamen;

c)Si el dictamen es favorable, se turnara el expediente del
profesor a la Comién Dictaminadora correspondiente, la
cual, con base en el mismo, determinara la clasificacion,
categoria y nivel que le corresponda;y

d) Cuando un profesor visitante o invitado sea propuesto y
aceptado para ser profesor extraordinario, tendra la
categoria ynivel que le hubieren sido otorgados en su
calidad deinvitado o visitante.

ARTICULO 39.El procedimiento para ingresar como
personal académico visitante sera:

a) El Director de la dependencia dirigira una propuesta al
Rector por escrito, en la que se especificaran las funciones
que desempefiara el propuesto, con relacion a los planes y
programas a los cuales se incorporaray el tiempo de
permanencia en la Universiday

b) El Rector tendrd a su cargo la resolucién correspondiente
y la Comisién Dictaminadora respectiva fijara la clasificacion,
categoria y el nivel, previa revision y evaluacion curricular.

ARTICULO 4CEl contrato del personal académico visitante
serd por plazos no mayores de seis meses; a solicitud escrita
del Director de la Escuela, Facultad o Centro, el Rector podréa
autorizar su renovacion.

ARTICULO 41Para ingresar como personal académico

invitado el Director de la dependencia dirigira al Rector una
propuesta escrita en la que se especificaran las funciones
que desempefiara en base a lo estipulado en el convenio
académico respectivo; su permanencia en la Universidad
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deberd estar acorde con lo estagido en el mismo, en
tanto no se contraponga a este reglamento.

ARTICULO 42En caso de que se requiera la fijacion de un
salario para el invitado, se procedera a la revisiony
evaluacion curricular para el efecto de que la Comisién
Dictaminadora corrggondiente determine su clasificacion,
categoria y nivel.

CAPITULO VIII
DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 4®or estabilidad se entiende el periodo de dos
afios que tiene que cumplir el personal académico que inicia
sus labores de acuerdo con la fecha fijadéeetionvocatoria

del concurso de oposicidn del que resulté ganador, hasta el
momento en que la misma Comision le otorgue su
definitividad.

ARTICULO 44La estabilidad a que se hace referencia en el
articulo anterior se fundamenta en lo dispuesto por la
fraccion VIII, del articulo tercero de la Constitucion y el
articulo 353L, de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 45En el caso de los profesores de asignatura
definitivos que ganen un concurso de oposicion en alguna
asignatura afin al area del conocimiento de la que imparte,
no se aplicaré el periodo de estabilidad.

ARTICULO 46Lla estabilidad definida en el articuks
subsiste hasta por dos afios mediante contratos semestrales
que se renovaran siempre y cuando el personal académico
cumpla con las obligaciones establecidas, en este
reglamento. Al término de cada contrato semestral, el
Director de la dependencia remif a la Comision
Dictaminadora un oficio conteniendo su opinién sobre el
desempefio académico, basado en el plan de trabajo y/o el
informe de actividades remitido por el interesado.

ARTICULO 47Dentro de los Gltimos quince dias habiles de
vigencia del cotrato, el personal académico en periodo de
estabilidad solicitara por escrito al Director de su
dependencia la renovacion del mismo. Y para el caso de que
se trate del dltimo contrato del periodo de estabilidad del
académico, éste, con treinta dias halsildée anticipacion,
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solicitara por escrito al Director de su dependencia, realice
los tramites ante la Comisién Dictaminadora
correspondiente, a efecto de que se determine la
procedencia de su definitividad.

CAPITULO IX
DE LA DEFINITIVIDAD

ARTICULO 48Para otorgar la definitividad al personal
académico, la Comision Dictaminadora correspondiente lo
hara con base en los informes que establecen los articulos
46 y 123, incisos a) y b) de este reglamento y previa
valoracion, dictaminara si se otorga o no, ttende los
quincedias habiles inmediatos anteriores al vencimiento de
su contrato.

ARTICULO 49si el dictamen de la Comision Dictaminadora
no fuera favorable al solicitante, éste podra interponer los
recursos que establece este reglamento.

CAPITULO X
DE LA PROMOCIONPERMANENCIA

ARTICULO 56.Se entiende por promocion del personal
académico el ascenso en categoria y/o nivel, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Reglamento y de conformidad con las disposiciones
siguientes:

a)Losprofesores de asignatura s6lo podran promoverse de
nivel dentro de su categoria;

b) Los técnicos académicos, asociados y titulares sdlo
podran promoverse de categoria y/o nivel, dentro de su
clasificacion;

c)Los profesores de carrera, asociados y titulares, sélo
podran promoverse de categoria y/o nivel,dentro de su
clasificacion, y

d) Los profesores investigadores, asociados y titulares, sélo
podran promoverse de categoria y/o nivel, dentro de su
clasificacion.

Las limitaciones establecidas en este articulo, no seran
aplicables en la primera promocion posterior al proceso de
homologacién a que se refieren los articulos 115 BIS del

marzo de 2012.
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Estatuto General y 15 BIS del Reglamento del Personal
Académico, ambos de la Unreedad Auténoma de Yucatan.

ARTICULO 517 Para promover a algin miembro del
personal académico se requiere cumplir con cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento definitivo;

b) Reunir los puntos y condiciones suficientes para obtener
un cambio de categoria y/o nivel, el cual sera asignado por
la Comisidn Dictaminadora del area respectiva;y

c) Seguir el procedimiento establecido en este reglamento.

ARTICULO 54.as solicitudes de promocion se aceptaran en
dos periodos al afio; el primer gedo sera: enerdebrero;

y el segundo: septiembrectubre.

La promocion se hara efectiva al momento en que se
autoricela partida presupuestal correspondiente.

ARTICULO 53 La permanencia del personal académico
subsistird siempre que cumpla con lasndiones y

obligaciones establecidas en este reglamento para la
clasificaciéon y categoria que fije su nombramiento, de
acuerdo con su programa de actividades aprobado y la

evaluacion del desempefio académico en el ciclo
correspondiente.
ARTICULO 53 BIS. La evaluacién del desempefio

académico tiene como proposito fundamental detectar
areas de oportunidad para el fortalecimiento de las
funciones y superacion académica del profesorado.

Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el dia 18
de diciembre de 2002.

8 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30 de
enero de 2013.
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TITULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LOS ORGANISMOS

ARTICULO 549 En el ingreso, la promociény permanencia
del personal académico intervendran:

1.- El Consejo Universitario;

2 .- El Rector;

3.-La Comisiéon de Evaluacion Académica, y
4.-Las Comisiones Dictaminadoras.

Ademas:
|.- En el Ingreso:

1.- El Director de la dependencia, y
2.- Los Jurados Calificadores.

I1-En la Promocién:
Los Comités de Promociony Permanencia.
Il1-En la Permanencia:

1- El Director de la Dependencia, y
2.-Los Comités de Promociony Permanencia.

CAPITULO 1I
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y DEL RECTOR

ARTICULO 55El Consejo Universitario como maxima
autoridad y de acuerdo con las facultades que le concede el
articulol5, fraccion I, dela Ley Organica, intervendra en la
expedicion, reformas, derogacion o abrogacion del presente
reglamento.

de enero de 2013.
10 Articulo reformado por el H. Consejo Universitago Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
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ARTICULO 586! El Rector, como autoridad ejecutiva y de
acuerdo con las facultades y obligaciones que le concede el
articulo 18fraccién I, de la invocada Ley Orgénica, y por lo
dispuesto en el Estatuto General y demas reglamentos,
intervendrd para cumplir y hacer cumplir las disposiciones
emanadas de tales ordenamientos legales; por tanto, el
Rector en acatamiento de lo anteriopodra efectuar
recomendaciones y observaciones a las dependencias y
funcionarios que las conforman, incluyendo a las
Comisiones Dictaminadoras, en relaciéon con los
procedimientos de ingreso, promocién y permanencia del
personal académico.

La Direccion Geral de Administracion y Desarrollo de
Personal, a solicitud del director de la dependencia
correspondiente o cuando considere que las resolucionesde
las Comisiones Dictaminadoras contravienen la normativa
universitaria las turnara al Rector con sus alvseiones
dentro de un plazo, no mayor de diez dias habiles, contado
a partir de la fecha en la que reciba la notificacion de la
referida resolucion. El Rector tendrd veinte dias habiles para
expresar su conformidad con la resolucion o realizar las
recomerdaciones pertinentes.

En tanto se desahoga el procedimiento previsto en el
parrafo que antecede, el Rector dictard las medidas
necesarias a fin de evitar la ejecucién del dictamen
correspondiente y salvaguardar los intereses de la
Universidad.

Las Comisiones Dictaminadoras, cuyo dictamen reciba
recomendaciones del Rector, deberan reponer el
procedimiento, si asi lo consideran, en los términos y
condiciones indicados.

ARTICULO 56 Bi%2Las recomendaciones efectuadas por
el Rector a las ComisionBsctaminadoras, en caso de que
éstas las acepten, deberan cumplirse dentro de los quince
dias habiles siguientes a su notificacion.

11 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
12 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
13 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
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Si las Comisiones Dictaminadoras insistieren en su posicion,
el Rector solicitar4 la intervencién de la Comision de
Evaluaodn Académica, para que resuelva al respecto, la
propia Comision de Evaluacién Académica pedira a la
Comision Dictaminadora correspondiente le envie el
expediente formado en un plazo no mayor de cinco dias
habiles y dictaminara dentro de los veinte diasbifés
siguientes al de la recepcion del expediente. La resolucion
que dicte debera estar fundada y motivada y no admitira
recurso alguno.

ARTICULO 56 TER Se consideraran como infracciones de
los titulares de las dependencias, funcionarios o miembros
de las Comisiones Dictaminadoras en el ingreso, promocion
y permanencia, las siguientes:

a)Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la sustanciacion
de los procedimientos a que estan obldgs conforme a
este reglamento;

b) Emitir resolucionesontrariss a derecho, y

c) Ejecutar los acuerdos, dictimenes y resoluciones, cuando
sehaya ordenado la suspensién de su ejecucion en virtud de
las observaciones o recomendaciones realizadas por el
Rector.

ARTICULO 56 QUATER# El Rector aplicara a quie
incumpla este reglamento en cuanto al ingreso, promocion
y permanencia, las sanciones siguientes:

a)Amonestacion privada, o
b) Amonestacion publica.

ARTICULO 56 QUINQUIES. Los ftitulares de las
dependencias, funcionarios o miembros de las Comisiones
Dictaminadoras a quienes seles imponga alguna sancion de
las previstas por el articulo 56 QUATER del presente
reglamento, podran ejercer su derecho de defensa, dentro
de los quince dias habile siguientes a la notificacion,
expresando por escrito dirigido a la Comisién de Evaluacion
Académica, los agravios que a su juicio le cause la resolucion,
asi como las pruebas que consideren rendir; desahogadas

de enero de 2013.
14 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
15 Articulo adicionado por el H. Conséjmiversitario en Sesion Extraordinaria el 30
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las pruebas, si las hubieréa Comisién de Evaluacion
Académica emitira resolucion dentro de los treinta dias
hébiles siguientes, y le notificara al interesado en un plazo
no mayor de tres dias habiles.

La resolucion dictada seréa definidiyy no admitira recurso
alguno.

CAPITULQII
DE LA COMISION DE EVALUACION ACADEMICA

ARTICULO 576 La Comision de Evaluacion Académicaes el
o6rgano colegiado, auxiliar de la Universidad, cuyas
obligacionesy funciones seran:

aResolver sobre los recursos de
interpongan;

b) Emitir su juicio sobre el cumplimiento de |os requisitos
para el otorgamiento del periodo sabatico;

c)Evaluar y dictaminar los informes de las actividades
realizadas durante el periodo sabatico;

d) Asignar los estimulos al desempefio académico que
determine la Universidad Auténoma de Yucatan;

e) Valorar y dictaminar respecto de aquellas actividades
académicas que las autoridades de los diversos centros de
trabajo de la instituciéon soliciten y que no estén
contempladas en el tabulador;

f) Dictar la esolucién que corresponda, cuando se solicite su
intervencion, en los términos previstos por los articulos 56
BIS y 56 QUINQUIES del presente reglamento;

g)Rendir al H. Consejo Universitario un informe cualitativo
y cuantitativo de sus funciones semedtrente, y

h) Las deméas que le confiera el Consejo Universitario.

revision que se

ARTICULO 58La Comisién de Evaluacion Académica a que
se hace referencia en el articulo anterior, estara constituida
por seis miembros designados por el Consejo Universitario,
a propuesta del Rector. Duraran en su cargo dos afios,
pudiendo ser designados nuevamente rpona sola vez
consecutiva. La mitad de los integrantes podran ser
profesores investigadores procurando preferentemente
que estén representadas todas las areas del conocimiento.

16 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.

Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autdnoma de Yucatan

S GACETA

Académico

ARTICULO 5%ara ser miembro de la Comision de

Evaluacion Académica se reqig:

a) Tener nombramiento definitivo en la Universidad con una
antigiedad minima de tres afios y haber laborado
ininterrumpidamente durante el afio previo a su
designacion;

b) Ser profesor investigador o de carrera y tener cuando
menos la categoria de titular deempo completo; y

c) Tener produccion académica relevante durante los dos
afos previos a su designacion.

ARTICULO 607 No podran ser miembros de la Comision de
Evaluacion Académica los que se encuentren en los casos
siguientes:

a)Los Directores de laBacultades, Escuelas, Institutos y
Centros;

b) Los Directores Generales;

c)Los Secretarios Académicos y Administrativos, y Jefe de la
Unidad de Posgrado;

d) Los integrantes de las Comisiones Dictaminadorasy de los
Comités de Promociény Permanencia;y

e)Los integrates de la Directiva del Sindicato,
Delegados y Subdelegados, del propio organismo.

los

ARTICULO 641Para su funcionamiento, la Comision de
Evaluacion Académica estara integrada por: un Presidente,
un Secretarioy cuatro vocales.

a)El Presidente sera erg@fesor de mayor categoria y nivel
académico; en caso de haber dos o mas con la misma
categoria y nivel, lo serd el de mayor antigiedad en la
Universidad. El Secretario serd el que siga en orden de
prelacion de acuerdo con los criterios mencionados. Las
resoluciones de la Comisidn seran por mayoria de votos y en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad,

b) La Comision de Evaluacién Académica requiere para
sesionar de cuando menos cuatro de sus integrantes, siendo
indispensable la asistencia del pidentey del secretario;y
c)Los dictimenes de la Comision de Evaluacion Académica
se asentaran y numeraran correlativamente en un libro de
actas foliado para tal efecto; éstos seran firmados por el

7Articulo reformado por éH. Consejo Universitarien $sion Extraordinarieel dial8
de dciembre de 2002.
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presidente y el secretario y deberan estar debidamente
fundados, motivados y razonados.

ARTICULO 628 La Comision de Evaluacion Académica
enviara al Rector copia de cada dictamen, firmada por el
secretario de la misma, y copias al director de la
dependencia, al area de recursos humanos, a la Secretaria
Geneal, a la Comision Dictaminadora respectiva y al
interesado, en un plazo no mayor de cinco dias habiles a
partir de la fecha del dictamen.

ARTICULO 63Las sesiones de la Comision de Evaluacion
Académica se efectuaran de acuerdo con el calendario que
fijela propia Comisiony que se publicara enlas Facultades,
Escuelas, Institutos y Centros de la Universidad al inicio de
cada ciclo escolar. Cuando lascesidades lo demanden,
podran realizarse otras sesiones, las cuales seran
convocadas cuando menos con tres dias héabiles de
anticipacion por el Presidente, en caso de imposibilidad de
éste, por el Secretario. Tendran siempre el caracter de
privadas.

ARTITLO 64. El Presidente de la Comision de Evaluacion
Académica tendra las facultades necesarias para conducir
las sesiones y procurar que las mismas se desarrollen con
orden.

ARTICULO 65El Secretario de la Comision de Evaluacion
Académica tendra la olgacion de realizar los tramites
necesarios para el desahogo del orden del dia, certificar que
haya quérum, realizar el coémputo de los votos emitidos y
levantar las actas de las sesiones en el libro correspondiente.

ARTICULO 66.0s miembros de la Comési de Evaluacion
Académica, contaran con todas las facilidades para el
desempefio de sus funciones.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 679 20 La Comisién Dictaminadora es el
organismo colegiado, auxiliar de la Universidad, cuyas
funciones y obligaciones seran:

18 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
19 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
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a) Evaluar y dictaminar académicamente sobre el ingreso, la
promociény permanencia del personal académico, segin lo
establecido en los procedimientos del presente reglamento;
b) Revisar el informe anual de actividadedateacadémicos

de su area, asi como la propuesta emitida por los Comités
de Promocién y Permanencia correspondientes y emitir el
dictamen final de la puntuacion alcanzada en el informe de
actividades, de acuerdo con el tabulador de permanencia,;
¢) Resolvesobre el recurso de revocacion;

d) Auxiliar a la Comisién de Evaluacién Académica en la
adjudicacién de los estimulos al desempefio académico que
determine la Universidad Autbnoma de Yucatan, y

e) Las demas que le confiera el Consejo Universitario.

ARTCULO 68.Se estableceran Comisiones Dictaminadoras
por areas que abarquen las Facultades, Escuelas, Institutos
y Centros correspondientes.

ARTICULO 69las Comisiones Dictaminadoras a que se
refiere el articulo anterior son:

I.Comisién Dictaminadora dérea de Ciencias Bioldgicas,
de la Salud y Agropecuarias que incluye las siguientes
dependencias:

a) Facultad de Medicina,

b) Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,

¢) Facultad de Odontologia,

d) Facultad de Quimica,

e) Escuela de Enfermeria,

f) Centro de Investigaciones Regionalesidades afines,y
g) Las que se crearen en esta area.

.Comisiéon Dictaminadora del area de Ingenieria,
Tecnologia y Mateméaticas, que incluye las siguientes
dependencias:

a) Facultad de Arquitectura,

b) Facultad de Ingenieria,

¢) Facultad de Ingenieria Quimica,
d) Escuela de Mateméticas, y

e) Las que secrearen en esta area.

de enero de 2013.
20 Articulo reformado por el HConsejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 27
de enero de 2014.
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[1l.Comision Dictaminadora del &rea de Ciencias Sociales,
Econémico Administrativas y Humanidades, que incluye
las siguientes dependencias:

a) Facultad de Ciere$ Antropoldgicas,

b) Facultad de Contaduria y Administracion,

c¢) Facultad de Derecho,

d) Facultad de Economia,

e) Facultad de Educacion,

f) Facultad de Psicologia,

g) Centro de Investigaciones Regionaldaidades
afines,y

h) Las que se crearen esdaea.

IV.Comision Dictaminadora de Escuelas Preparatorias:
a) Escuela Preparatoria Uno,
b) Escuela Preparatoria Dos, y
c) Las que secrearen en esta area.

ARTICULO 70.Las Comisiones Dictaminadoras estaran
integradas de la siguiente manera:

a)Un miembrodesignado por el Rector, el cual fungira como
secretario de lamisma;y

b) Un miembro por cada una de las Facultades, Escuelas,
Institutos o Centros que la integran, que sera elegido por el
personal académico de cada dependencia.

ARTICULO 712! Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras establecidas en las fracciones I, Il 'y 11l del
articulo 69 del presente reglamento, deberan tener:

a)Nombramiento definitivo con una antigiedad minima de
tres afios;

b) Categoria y nivel de Asociado "D" ada menos y ser de
tiempo completo, y

c)Titulo profesional igual o afin a cualquiera de los
Programas que se imparten en la dependencia que
representara.

En caso de que en alguna dependencia no hubiere el
suficiente personal de tiempo completo que curaplos
requisitos de Asociados "D" o titulares establecidos en este

2L Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
22 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
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reglamento para integrar la Comision Dictaminadora
correspondiente, se podra optar por el personal de medio
tiempo que silos cumpla.

Duraran en su cargo dos afios y podran ser reelectos o
vueltos a designar por una sola vez de manera consecutiva.
En caso de renuncia o separacioén justificada del cargo se
procederd a una nueva eleccion o designacion, a fin de

concluir el periodo para el que fue electo o designado a

quien se sustituya.

ARTIOLO 72 22 Los miembros de la Comision
Dictaminadora delas Escuelas Preparatorias deberan tener:

a)Nombramiento definitivo con una antigiiedad minima de
tres afios;

b) Clasificacién, categoria y nivel de Profesor de Asignatura
de Ensefianza Medi&uperior "C" de veinte horas a la
semana, cuando menos, y

¢) Titulo profesional.

Duraradn en su cargo dos afios y podran ser reelectos o
vueltos a designar por una sola vez de mar@vasecutiva.

En caso derenuncia o separacion justificada de algunsde lo
miembros, se procedera a una nueva eleccién o designacion,
a fin de concluir el periodo para el que fue electa o
designada la persona a quien se sustituya.

ARTICULO 73Se deroga?

ARTICULO 74No podran ser miembros de las Comisiones
Dictaminadoras los académicos que se encuentren en los
casos siguientes:

a) Los Directores de las Facultades, Escuelas, Centros e
Institutos;

b) Los Directores Generales;

c) Los Secretarios académico y adminitiay Jefe de la
Unidad de Posgrado;

d) Los integrantes de la Comision de Evaluacion Académica;
e) Los integrantes de la Directiva del Sindicato, los
Delegados y Subdelegados del propio organismo;y

de enero de 2013.
2 Articulo derogado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30 de
enero de 2013.
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f) Los integrantes de los Comités de Promocion y

Permanencia.

ARTICULO 75.La eleccion de los miembros de las
Comisiones Dictaminadoras a que se refiere el inciso b) del
articulo 70 de este reglamento, seran por mayoria de votos.
Los Directores de las dependencias académicas convocaran
alaasamblea pa esefin, durante el mes de mayo, cuando
menos con una semana de anticipacion al dia que seindique
para su celebracién, teniendo derecho a voto Unicamente el
personal académico definitivo. El voto sera secreto.

ARTICULO 78Cada Comision Dictaminadosa organizara
y funcionara de acuerdo con las disposiciones siguientes:

a)El Presidente sera el de mayor categoria y nivel y en €
caso de que haya méas de uno en igualdad de circunstancias,
sera el de mayor antigiiedad en la Universidad; se excluye
para esé cargo al integrante de la Comisién designado por
el Rector;

b) El Secretario serd el designado por el Rector de acuerdo
con lo establecido en el inciso a) del articulo 70, de este
reglamento;

c)Para sesionar serequiere, cuando menos, la presencia de
las dbs terceras partes de los integrantes;

d) Las sesiones no serealizaran en ausencia del Presidentey
del Secretario;

e) Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos y en caso
de empate el Presidente tendra voto de calidad;

f) En caso de ausencia del PresidenteSetretario fungira
como tal y se nombrard un secretario accidental entre los
asistentes;

g) En caso de ausencia del Secretario, se nombrara un
secretario accidental entre los asistentes;y

h) Los  dictAmenes deberdn estar debidamente
fundamentados, razonados y fieados y se asentarany
numeraran en un libro de actas foliado paratal efecto; éstos
seran firmados por el Presidente y el Secretario de la
Comision.

ARTICULO 77. Las sesiones de las Comisiones
Dictaminadoras se efectuaran de acuerdo con el calendario
que fijela propia Comisiény se publicara en las Facultades,
Escuelas, Institutos y Centros de la Universidad al inicio de
cada ciclo escolar.

Organo oficial de publicacion de la
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ARTICULO 78Cuando las necesidades lo demanden podran
realizarse otras sesiones ademas de las sefialadas en el
calendario referido en el articulo anterior, convocando
cuando menos con tres dias habiles de anticipacion al dia
sefialado para sesionar. Todas las sesiormman
convocadas por el Presidente y, en caso deimposibilidad de
éste, por el Secretario y tendran siempre el caracter de
privadas.

ARTICULO 79El Presidente de la Comision Dictaminadora
tendrd las facultades necesarias para conducir las sesiones y
procurar que las mismas se desarrollen con orden, precision
y fluidez en las intervenciones de los participantes.

ARTICULO 80EI Secretario de lad@ision Dictaminadora
tendré la obligacion derealizar los tramites necesarios para
el desahogo del Orden del Dia, certificar que haya quérum,
realizar el cémputo de los votos emitidos y levantar las actas
de las sesiones en el libro correspondiente.

ARTCULO 81. Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras contaran con todas las facilidades para €
desempefio de sus funciones.

CAPITULO V
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

ARTICULO 82Los Jurados Calificadores seran organismos
auxiliares de las ComisionBsctaminadoras cuando éstas
los requieran.

ARTICULO 83.La funcion principal de los Jurados
Calificadores sera larealizacion de las pruebas a las que se
someteran los aspirantes en los concursos de oposicion para
el ingreso del personal académico ydasas que les asigne

la Comisién Dictaminadora correspondiente.

ARTICULO 84Los Jurados Calificadores estaran integrados
por tres miembros de los cuales por lo menos uno debera
ser integrante del personal académico de la dependencia en
la que se concuisla plaza y otro debera ser externo a la
misma, seran designados por la Comisién Dictaminadora
correspondiente.

Rectoria
Oficina del Abogado General



Reglamento del Personal “3

Cienvia v Verdad!

ARTICULO 85Para ser designado miembro de un jurado
calificador los candidatos deberan cumplir los requisitos
siguientes:

a)Tener nombramieto definitivo, asi como categoria y
nivel igual o superior al dela plaza concursada;

b) En caso de tener la categoriay el nivel igual al dela plaza
concursada tener como minimo un afio de antigiiedad en la
misma;y

c)Desempefar las funciones académicas enaeta o
especialidad de la plaza concursada.

En los casos de no contar dentro de la Universidad con el
personal académico que cubra los requisitos que sefiala €
presente reglamento para integrar los Jurados Calificadores,
se podré invitar para que integreficho jurado a personal
académico externo al de la Universidad, siempre y cuando
cumpla los requisitos académicos que se requieren para
formar parte del Jurado.

ARTICULO 86Los Jurados Calificadores se organizarany
funcionaran de acuerdo con las reglaiguientes:

a)Fungird como Presidente el miembro que tenga la
categoria y el nivel mas alto y, en caso de igualdad de
circunstancias, serd el de mayor antigledad en la
Universidad, y su funcion sera la de presidir y coordinar las
sesiones correspondientgs

b) El Secretario sera designado por los integrantes del
Jurado y sus funciones seran las de levantar y certificar las
actas correspondientes;y

c)Para poder sesionar serequiere la presencia de todos sus
miembros.

ARTICULO 87De cada sesion el Jurado Cakitior debera
levantar un acta en la que se manifieste el proceso realizado
para emitir una opinion respecto al o a los concursantes de
las plazas correspondientes. El Secretario de la Comisién
Dictaminadora debera llevar el control y ser custodio de las
actas de los Jurados Calificadores. Dichas actas deberan
incluir los siguientes puntos:

a)Los procedimientos para la realizacion y evaluacion de las
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pruebas a las que, segln la convocatoria, se sometié al o a
los aspirantes;

b) Los criterios utilizados para la evaluacion de las pruebas
referidas en el inciso anterior;y

c)Los resultados de dichas pruebas en términos
cualitativos y cuantitativos y con base en las mismas,
especificaran siel o los concursantes se consideran aptos
para ocupar la plaza. Si son varios los aptos, se enlistaran

en orden de prelacién.

ARTICULO 88Las opiniones de los Jurados Calificadores
serdn tomadas en cuenta por la Comisién Dictaminadora
correspondiente y no determinaran necesariamente el
sentidodel dictamen, el cual sera fundamentado, motivado

y razonado por la propia Comisién, haciendo referencia a lo
expresado por el Jurado Calificador. El Presidente del Jurado
Calificador se presentara ante la Comision Dictaminadora
cuando se le requiera a fithe aportar mas elementos que
amplien la opinion presentada por dicho Jurado.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES DE PROMOCION Y PERMANENCIA

ARTICULO 89%5os Comités de Promociény Permanencia
seradn organismos colegiados de cada Facultad, Escuela,
Instituto o Centro, cuyas funciones y obligaciones seran:

a) Evaluar, analizar y emitir la propuesta sobre las solicitudes
de promocién que haga el personal académico de
dependencia;

b) Evaluar, analizar y emitir la propuesta en cuanto a la
permanencia del persal académico de la dependencia;

¢) Revisar, para efectos del inciso anterior, el informe anual
de actividades de los académicos de su dependencia,
analizando las evidencias y, en su caso, ratificar o rectificar
la puntuacion asignada a las actividades mductos
académicos, de acuerdo con el tabulador de permanencia, y
d) Las demas que les confiera el Consejo Universitario.

ARTICULO 90Los Comités de Promocién y Permanencia
estaran integrados en cada Facultad, Escuela, Instituto o
Centro por:

2 Articulo reformado por el H. Cegjo Universitario en Sesién Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
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a)Unmiembro designado por el Director de la dependencia
correspondiente, y

b) Dos miembros elegidos por el
dependencia.

personal de dicha

ARTICULO 91Los miembros de los Comités de Promocion
y Permanencia deberan tener la categoria y nivel de
Asociado "D" o Rifesor de Asignatura de Ensefianza Media
Superior "C", cuando menos; en caso de que en alguna
dependencia no hubiera el nimero suficiente de Asociados
"D" o profesores de Asignatura de Enseflanza Media
Superior "C", para integrar el Comité, los miembros era
elegidos o designados de entre el personal definitivo de
mayor categoria y nivel. Seran de medio tiempo cuando
menos o veinte horas semanales en su caso. Durardnen su
cargo dos afos, pudiendo ser reelectos una sola vez de
manera consecutiva. En caso denuncia o separacion
justificada del cargo se procedera a una nueva eleccién o
designacion a fin de concluir el periodo para el que fue
electo o designado a quien se sustituya.

ARTICULO 92Los requisitos para ser miembro de un
Comité de Promocion y Peanencia de una Facultad,
Escuela, Instituto o Centro, ademas de los mencionados en
el articulo 91 de este reglamento, seran:

Tener nombramiento definitivo con una antigiiedad minima
de tres afos y haber laborado ininterrumpidamente el
altimo afio en la depndencia de su adscripcion.

ARTICULO 93No podran ser miembros de los Comités de
Promocién y Permanencia los académicos que se
encuentren en los casos siguientes:

a)Los Directores de las Facultades, Escuelas, Institutos y
Centros;

b) Los Secretarios Acahéco y Administrativo y Jefe de la
Unidad de Posgrado e Investigacion;

c)Los integrantes de la Comision de Evaluacion Académica;
d) Los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras;y

e) Los integrantes de la Directiva del Sindicato y los
Delegados y Subdelegaddsl propio organismo.

ARTICULO 94Los miembros de cada Comité de Promocion
y Permanencia que deban ser electos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 91 de este reglamento, lo seran
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por mayoria de votos. La asamblea para la eleccién la
convo@ran los directores de las dependencias académicas,
durante el mes de mayo del periodo correspondiente,
cuando menos con una semana de anticipacion al dia que se
indique para su celebracién, teniendo derecho a voto
Unicamente el personal académico defindi El voto serd
secreto. En caso de no reunirse la mitad mas uno de la
totalidad de los electores, se convocara para la siguiente
semana a otra asamblea, en la que se hard la eleccién de
dichos representantes con la asistencia que hubiere.

ARTICULO 98.0s Comités de Promociény Permanencia se
organizarany funcionaran de acuerdo con las disposiciones
siguientes:

a)Fungira como Presidente el miembro que tenga la
categoria y nivel mas altos y en caso de igualdad, sera el de
mayor antigiiedad en la Univedsad,;

b) Designaran de entre sus miembros al que deba fungir
como Secretario quien firmara las actasy sera su custodio;
c)Para sesionar se requiere la asistencia de todos sus
miembros; y

d) En caso de ausencia justificada de algin miembro del
Comité, en un periodao mayor de cuarenta y cinco dias, se
designara un suplente por el Director en caso del designado
y por el Comité en el caso de los miembros electos.

ARTICULO 9®e cada sesion, el Comité de Promocion y
Permanencia debera emitir una propuesta gereviara a la
Comision Dictaminadora correspondiente, debidamente
fundamentada, motivada y razonada, indicando los criterios
que tomaron en cuenta para emitirla.

TITULO QUINTO
PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS DE EVALUACION
CURRICULAR;ONCURSOS DE ORISN, LA
PROMOCION Y LA PERMANENCIA

CAPITULO |
DE LA EVALUACION CURRICULAR
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ARTICULO 97Lla evaluacion curricular es el proceso
mediante el cual la Comision Dictaminadora
correspondiente valora a los aspirantes a obtener una plaza
en la Universidad en los siguientes casos:

a) Por tiempo determinado;

b) Para otorgar categoria y nivel al personaldémico
extraordinario, visitante o invitado a través del analisis de
sus antecedentes académicos y profesionales;y

c)Cuando dos o mas profesores de asignatura aspiren a
obtener la plaza de lmisma asignatura que imparten.

Cuando la Comision Dictansdora correspondiente lo
considere necesario, se hara otro tipo de evaluaciones
adicionales al analisis del curriculum vitae. No procedera la
evaluacion curricular en contrataciones no mayores de
treinta dias naturales, por una sola vez.

ARTICULO 98EIl Director de la dependencia dirigira la
propuesta de contratacidn al Rector, con copia a la Comision
Dictaminadora correspondiente, cuando menos con treinta
dias naturales de anticipacion a lafecha deinicio de labores.
La propuesta se presentara enfetmato disefiado para tal
efecto y debera contener:

a)La justificacion académica de la contratacion;

b) La categoria y nivel de la plaza a ocupar. Este requisito no
se proporcionara en el caso de profesores extraordinarios,
visitantes o invitados;

c) Lasfunciones especificas a realizar;

d) La duracién del contrato;

e) La fecha de inicio de labores de la plaza a ocupar;y

f) El curriculum vitae y documentacién comprobatoria del
aspirante propuesto.

En caso de urgencia el Director de la dependencia podra
contratar al académico que relna los requisitos

correspondientes por un periodo no mayor de 30 dias
naturales por una sola vez, en tanto se concluye el
procedimiento de la evaluacién curricular para una

contratacion mayor de dicho periodo.
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ARTICULO 99.a ComisioDictaminadora correspondiente
emitird su dictamen debidamente fundamentado, motivado
y razonado, dirigido al Rector con copias al Director de la
dependencia y al interesado, en un plazo no mayor de diez
dias habiles a partir derecibir, la propuesta.

CARTULO I
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

ARTICULO 100El concurso de oposicién consiste en
seleccionar y posteriormente nombrar, al personal
académico por tiempo indeterminado, de conformidad con
lo establecido en este reglamento, mediante una evaluacion
a la que se llega a través de la aplicacién de pruebas para
valorar la preparaciéon y capacidad académica de los
aspirantes y el examen de sus conocimientos, competencia
pedagdgica, experiencia profesional y trabajos realizados
gue serequieran en cada clifisacion, categoria y nivel.

ARTICULO 1048 El concurso de oposicion sera abierto o

cerrado. El abierto se convocard por necesidades de la
dependencia y podra participar cualquier persona que

cumpla con los requisitos de la convocatoria.

El cerrado seodra convocar cuando, a la fecha de la
convocatoria, la plaza a concursar esté ocupada por un
académico que tenga al menos diez afios prestando sus
servicios con contratos temporales en la Dependencia a la
cual se encuentra adscrito, y podran concursaicamnente
aquellos académicos que, a la fecha de la convocatoria,
estén ocupando de manera temporal una plaza de la misma
clasificacion y categoria de la que se concursara, cumplan
con la misma condicion de afios de servicio prestado y no
hubieran sido declaxdos no aptos con anterioridad en
concurso de oposicion por esa plaza.

Tratdndose de profesores de asignatura, podran participar
en el concurso de oposicion cerrado aquellos académicos
que, cumpliendo los requisitos establecidos en el parrafo
precedente, hubieran estado impartiendo, con contratos
temporales la misma asignatura, o asignaturas afines al area
de la que se concursara.

el 27 de mayo d2010
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ARTICULO 1027El Director de la Dependencia respectiva,
previo acuerdo con el Rector, podra solicitar a la Comision
Dictamiradora correspondiente que convoque a concurso
de oposicién para cubrirlas plazas definitivas.

ARTICULO 103Toda convocatoria para un concurso de
oposicion debera expresar:

a)El area de conocimiento en que se celebrara el concurso
en el caso derofesores de carrera o investigadores;

b) El areay la asignatura para los profesores de asignatura;
c)El nimero de plazas a concurso, con la clasificacion,
categoria y nivel de las mismas;

d) Las funciones especificas a realizar;

e) Los requisitos que deban satista los aspirantes;

f) Los procedimientos y pruebas que se realizaran para
evaluar la capacidad profesional y académica de los
aspirantes;

g) El lugar, fecha y hora en que se practicaran las pruebas de
evaluacion;

h) El lugar y el plazo para la presentaciéon de la
documentacion requerida, que no podra ser menor de diez
dias ni mayor de veinte dias habiles contados a partr de la
fecha de publicacion de la convocatoria, asi como la fecha
de notificacion delarelacién de los aspirantes registrados;
i) El sueldo establédo en el tabulador;

j) La dependencia de adscripcion y el horario de labores
correspondiente;

k) La fecha de inicio delabores;y

[) La duracion del periodo de estabilidad establecido en este
reglamento.

ARTICULO 1048 La convocatoria para un concurso de

oposicidén abierto debera ser publicada cuando menos en
algun diario de ldocalidad.

Tratdndose del concurso de oposicién cerrado, el Director
debera fijar la convocatoria en la sala de maestros, reloj
checador, tableroy portal electrénico de su Dependencia.

ARTICULO 105.0s examenes y pruebas de los concursos
de oposicion seran publicos y la Comision Dictaminadora
correspondiente determinara a cual o a cuales de
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siguientes pruebas especificas debera someterse el
aspirante:

a)Andlisis critico, por escrito, de los plande programas
académicos en érea de conocimientos en que se concursa,
en un minimo de tres y un maximo de cinco cuartillas;

b) Exposicién escrita de un tema del programa, en un
minimo de quince y umaximo de veinte cuartillas;
c)Exposicién oral delos puntos anteriores;

d) Prueba did4ctica, consistente en la imparticion de una
catedra o exposicion de algin tema de los programas, que
demuestre las aptitudes pedagoégicas de los concursantes. E
tema se notficara a los concursantes con cuarenta y ocho
horas de anticipaciéon cuando menos;

e)La presentacion de un proyecto o un programa de
investigacion, o la realizacién de otra actividad que
demuestre las aptitudes de investigacion de acuerdo con la
convocatoriaSe informaré a los candidatos el tema de la
evaluacién con quince dias naturales de anticipaciony el
resultado del trabajo sepresentara en un minimo de quince
y un maximo de veinte cuartillas;

f) Una entrevista con los miembros de la Comisién
Dictaminadoa correspondiente, o con el Jurado Calificador,
en sucaso, sobre conocimientos que posean los candidatos
en el area del concurso en los temas tratados en los puntos
anteriores. Las entrevistas seran en espafiol, excepto si se
trata de concursos para imparidiomas extranjeros;y

g) Las deméas pruebas que se consideren adecuadas a la
plaza que se concursay que siempre se indicaranen la
convocatoria.

ARTICULO 106Los criterios de evaluacion que debera
tomar en cuenta la Comisién Dictaminadora para formula
sus dictamenes seran:

a)Los resultados delos exdmenes y pruebas a que serefiere
el articulo anterior; formacién académica y los grados
obtenidos por el concursante;

b) Sus antecedentes académicos en la docencia y/o
investigacion, con especial énfasis esu  produccion
académica valorada de acuerdo con el tabulador;

¢) Su labor en extensidn universitariay servicio; y

d) Su labor académicadministrativa.

Z8Articulo reformado en Sesidn Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 27 de
mayo de 2010
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ARTICULO 107l procedimiento a seguir en los concursos
de oposicién serj el siguiente:

a)Recibida por [€£&omisién Dictaminadora correspondiente
la solicitud por escrito, verificar4 si se cumple con lo
establecido en el articulo 102 de este reglamento y en su
caso, emitira una convocatoria en los términos del articulo
104 de este ordenamiento, misma que deésdijarse en los
tableros deavisos yenlugares visibles detodas las Escuelas
de nivel medio superior y superior, Facultades y Centros de
la UADY. La convocatoria también debera publicarse en
algun diario de circulacion local y cuando se considere
necesario en alguno de circulacién nacional;

b) Los aspirantes deberan presentar a la Comision
Dictaminadora correspondiente, una solicitud acompafada
de su curriculum académico y la documentacion requerida
en la convocatoria, con lo cual seintegrara su digee;
c)Una vez recibidos por la Comision Dictaminadora
correspondiente los expedientes de los aspirantes
procederd a la revision de los documentos y al registro de
los que rednan los requisitos establecidos da
convocatoria, notificando en los tablerds |a dependencia
respectiva, el nombre de los aspirantes registrados, asi
como los términos y modalidades parala praciea las
evaluaciones;

d) La Comisién Dictaminadora correspondiente, en un plazo
no mayor de veinte dias habiles contados a partit de
registro de los aspirantes, realizaralas pruebas sefialadas en
la convocatoria;

e) La Comision Dictaminadora correspondiente, previo
estudio de loexpedientes y evaluacién de las pruebas,
emitira su dictamen dentro de lagnco dias habiles
siguientes ala fecha de la realizacion de las pruebas
mencionadas en el inciso anterior, el cual se dirigira al
Director y se dara a conocer en los tableros de avisos de la
dependencia respectiva. Debiendo enviar copia al
Departamento de Recursos Humanos, a losgraates del
Jurado Calificador y a los participantes;

f) La Comision Dictaminadora  correspondiente,
determinara si ademas de un ganador en el concurso existe
otro u otros aspirantes que tengan méritos suficientes para
ocupar la plaza, lo que asi se indicandet dictamen en
orden de prelacion, para el efecto de que si el ganador no la
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ocupa, la plaza sea cubierta por alguno de los aspirantes
conforme al orden sefialado;

g) Si la Comisién Dictaminadora determina que hay mas de
un concursante que cumpla los requas en igualdad de
circunstancias se preferira: al que tenga nombramiento
definitivo de la Universidad y al de mas antigiiedad en su
nombramiento definitivo;

h) El aspirante que resulte ganador en el concurso quedara
en periodo de estabilidad en los términosegestablece el
presente reglamento, salvo lo dispuesto por el articulo 45 de
este reglamento. Si el ganador del concurso fuera personal
académico definitivo en otra plaza de medio tiempo o
tiempo completo de la Universidad Autbnoma de Yucatan,
conservarau caracter de definitivo sin pasar por el periodo
de estabilidad; e

i)En caso de que no haya aspirante o ningln aspirante
cumpla los requisitos para ocuparla plaza, el concurso serad
declarado desierto.

ARTICULO 108El procedimiento para designar al personal
académico por medio de un concurso de oposicién debera
quedar concluido en un plazo maximo de cuarenta dias
habiles, contados a partir dela fecha de la publicacion dela
convocatoria respectiva.

ARTICULO 109.Si el dictamen de la Comisién
Dictaminadora no fuera favorable, al 0 a los participantes,
éste 0 éstos podran interponer los recursos que establece
este reglamento.

ARTICULO 11dL.a estabilidad del ganador del concurso de
oposicién se iniciara en la fecha de inicio de labores y
gquedara sujeta, en su caso, a las resultas de los recursos que
pudieran interponer los concursantes afectados, con
excepcién del primer plazo de 6 meses.

ARTICULO 11129 El concurso de oposicion abierto no
procedera:

a)Cuando solamente un profesor de carrera o investigador
con nombramiento definitivo aspire a ocupar una plaza de
asignatura en el area de su especialidad en la Dependencia
de su adscripcioren dicho caso sele otorgara la plaza.

b) Cuando solamente un profesor de asignatura con
nombramiento definitivo aspire a ocupar una plaza de la
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misma asignatura y en la misma clasificacién; en este caso
se le otorgara la plaza.

c)Cuando dos o mas profesorede asignatura con
nombramiento definitivo aspiren a ocupar una plaza de la
misma asignatura y clasificacién, caso en el que se le
otorgara la plaza al de mas antigiiedad.

ARTICULO 112Cuando un concurso de oposicion se
declare desierto o los ganadores s@presenten a suscribir
el contrato de trabajo, se convocara a otro en un lapso no
menor de seis meses ni mayor de un afio.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE LA PROMGEION

ARTICULO 11-Ra promocion es el proceso que consiste en
examinar el curriculurdel personal académico definitivo,
considerando los estudios realizados, experiencia
académicay profesional, trabajos publicados, obra realizada
y, en general, la labor académica desarrollada por los
aspirantes para determinar si procede el cambio de Inive
de categoria y nivel, de conformidad con el puntaje
establecido en el tabulador contenido en el apéndice
correspondiente de este reglamento.

ARTICULO 11-4El procedimiento a seguir en la promocion
serd el siguiente:

a) El personal académico que sotéser promovido debera
presentar al Comité de Promocion y Permanencia de su
dependencia, su solicitud en las formas que para el caso
determine la Comisién Dictaminadora correspondiente. La
solicitud, con copia a la Comision Dictaminadora respectiva,
deberd ir acompafiada de la relacion de actividades y
documentacién comprobatoria correspondiente incluyendo
los planes e informes, avalados por las autoridades
competentes a que hacen referencia los incisos a) y b), del
articulo 130, de este reglamento;

b) Las adwidades que deberan considerarse y evaluarse,
seran las realizadas a partir de su Ultima promocién, de su

30 Nombre del Capitulo modificado por el H. Consejo Universitario en Sesion
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asignacién como personal definitivo de tiempo completo de
conformidad con lo establecido por los articulos 47 y 52 del
Estatuto General o de su ingre. Las actividades a evaluar
se clasifican en:

1) Académicas realizadas en la Universidad,

2) Académico administrativas desempefiadas en la
Universidad,

3) Actividades de extensién para la Universidad segun lo
establecido en este reglamento,

4) Profesionalesdesempefiadas dentro y fuera de la
Universidad;

c)Las solicitudes y documentacién seran revisadas,
analizadas y evaluadas por el Comité de Promocién y
Permanencia de la dependencia, en una sesion que debera
efectuarse en un plazo no mayor de treinta dias ifesb
después de la recepcion de la solicitud;

d)La propuesta de cada Comité de Promocion vy
Permanencia, debidamente fundamentada y razonada
deberd ser enviada a la Comision Dictaminadora
correspondiente, acompafiada de la documentacion
comprobatoria y dentrade los cinco dias habiles siguientes
ala sesiéon de dicho Comité;

€) La Comision Dictaminadora correspondiente conforme a
su calendario emitira su dictamen asignando el nivel y
categoria que en su caso corresponda, debidamente
fundamentado, motivado y raza@do con base en la
propuesta del Comité de Promocién y Permanencia,
pudiendo en su caso, revisar, analizary evaluar toda la
documentacion que la justifique. El Presidente del Comité
de Promociéon y Permanencia de que se trate debera estar
presente en la ewluacion de los casos de su competencia y
para este efecto deberd ser notificado con la debida
anticipacion; tendra voz sin votba emision del dictamen
debera efectuarse en un plazo no mayor de noventa dias
habiles, después de la recepcién de la propaatdl Comité

de Promociény Permanencia;

f) Las Comisiones Dictaminadoras enviaran al Rector copia
de cada dictamen, certificada por el secretario de la misma,
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y sendas copias al Director de la dependencia, al
Departamento de Recursos Humanos, a los interesados y al
Comité de Promocién y Permanenciarrespondiente en los
casos de su competencia, en un plazo no mayor de cinco dias
habiles, a partir de la fecha de la emisidon del dictamen;

g) Si el dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora
correspondiente fuera favorable para la promocion
solicitada se le notificara al interesado dentro de los cinco
dias habiles siguientes y la remuneracion correspondiente,
se hard efectiva hasta que el Rector autorice la partida
presupuestal;

h) Si el dictamen es desfavorable para la promocién
solicitada, sele notitara al interesado, quien permanecera
en su misma categoria y nivel, pudiendo solicitar un nuevo
proceso de promocién en las fechas establecidas para tal
efecto;

i) S6lo procederd una nueva solicitud de promocién después
de haber transcurrido al menos un afite la dltima
promocién o de su ingreso, en su caso, siempre y cuando
tenga la definitividad, y

j) El dictamen emitido por la Comision Dictaminadora
debera contener el desglose de la puntuacidn alcanzada por
el aspirante.

ARTICULO 11532 Cuando en el pros® de promocion
hubiera un puntaje excedente al requerido para la categoria
y nivel otorgados, serd considerado para la siguiente
promocién del solicitante, siempre y cuando el nuevo
proceso de promocion se realice dentro de los siguientes
cinco afios, polo que debera incluirse el puntaje excedente
en el dictamen correspondiente.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 118%La permanencia del personal académico,

en términos del articulo 53 del presente reglamento, sera

examinada por el Comité de Promociény Permanencia de
cada dependencia, mediante la evaluacién del desempefio
académico que se efectuara cada tres afios.

32Articulo reformado por éH. Consejo Universitarien $sion Extraordinarieel dial8
de diciembre de 2002.

33 Capitulo creado por el H. Consejaigrsitario en Sesion Extraordinaria el 30 de
enero de 2013.
34 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
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Para la aplicacion de la primera evaluacion al personal
académico de nuevo ingreso, el término de strafios
comenzard a correr a partir de la fecha en que hubiere
obtenido su definitividad.

El Comité de Promocién y Permanencia de la dependencia,
verificara en la evaluacion del desempefio académico, si €
personal cumple las funciones y obligaciones quse e
reglamento establece, para la clasificacién y categoria que
fije su nombramiento, asi como las que le hayan sido
asignadas por las autoridades competentes y sus programas
de actividades e informes debidamente aprobados.

A partir de la evaluaciémencionada, el Comité de
Promocién y Permanencia de cada dependencia elaborara
una propuesta que remitird a la Comision Dictaminadora
correspondiente para que resuelva sobre la subsistencia o
insubsistenciadela permanencia.

ARTICULO 116 BISs El proceimiento a seguir para la
permanencia del personal académico sera el siguiente:

a)El Comité de Promocidny Permanenciay el Director de la
dependencia determinaran conjuntamente el calendario
para la aplicacion de la evaluacién del desempefio
académico;

b) Realizada la evaluacion correspondiente, el Comité de
Promociény Permanencia emitira en un plazo no mayor de
veinte dias habiles siguientes, una propuesta de resolucion
debidamente fundada y motivada, misma que enviara a la
Comision Dictaminadoraentro de los cinco dias hébiles
posteriores a la fecha de su emision;

c)La Comisién Dictaminadora correspondiente una vez que
reciba la propuesta, emitira en un plazo no mayor de treinta
dias habiles un dictamen con base en la misma, debiendo
revisar, analiar y evaluar toda la documentacion que la
justifique. Para laemisién de su dictamen la citada Comision
podra realizar entrevistas al Director de la dependencia, a
miembros del personal académicoy al académico evaluado,
en cuyo caso podra determinar lanpliacion del plazo
indicado, sin que pueda exceder de tres meses;

de enero de 2013.
35 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.

Rectoria
Oficina del Abogado General



Reglamento del Personal “3

Ciencia y Verdad”

d)La Comision Dictaminadora correspondiente debera
notificar al Director de la dependencia, al Comité de
Promocién y Permanencia y al académico evaluado, su
dictamen en un plazo no mayate cinco dias hébiles,
contados a partir de la fecha de su emision;

e)Si el dictamen indicara areas que requieran ser
fortalecidas en el desempefio del académico, éste acordara
con el Director de su dependencia, el plan individual de
mejora que llevard &abo, sefialandose expresamente el
cronograma para su realizacion, el cual sera concordante
con las necesidades de su formacién, sin que exceda de tres
anos,y

f) Si el dictamen fuere en el sentido de que sidebe subsistr
la permanencia, el miembro del pmnal académico
continuara laborando con su misma clasificacién, categoria
y nivel.

ARTICULO 116 TERCEN el supuesto de que un académico
obtenga en su evaluacién del desempefio académico dos
dictdimenes consecutivos desfavorables, agotados, en su
caso, bs recursos previstos por el Titulo Noveno de este
reglamento, y si las resoluciones confirman el dictamen
relativo a la insubsistencia de la permanencia, la Comision
Dictaminadora lo turnard a la Oficina del Abogado General y
a la Direccién General de Admstraciény Desarrollo de
Personal, para los efectos legales conducentes.

ARTICULO 116 QUATER.Los Directores Generales de
Desarrollo Académico, y de Administracion y Desardglo
Personal se reuniran con los Directores de las Facultades,
Escuelasy SY i N2 RS
b23dzOKA ¢ LI2NJf2 YSy2a dzyl
conocer e informarse acerca de la aplicacién de la
permanencia del personal académico en cada dependencia.
De estas reuniones se levantara el actarespondiente.

TITULO SEXTO
CARGA DOCENTE, DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |

36 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.

87 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
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DE LA CARGA DOCENTE DE LOS PROFESORES
DE CARRERAINEVESTIGADORES

ARTICULO 1178 La carga docente anual es el nimero de
horas acumuladas durante un afio calendario que los
profesores tienen obligacién de impartir de conformidad
con lo sefialado en las asignaturas establecidas en los planes
de estudio o cursos debidamente aprobados por las
instancias pertinentes. A los profesores se les podra asignar,
para efectos de programaén de actividades, hasta un
treinta por ciento adicional a su carga docente anual, que
destinaran a la preparacién y evaluacion de las asignaturas
0 cursos a impartir, asi como a la asesoria a estudiantes.

El tiempo asignado al académico para peeparacion,
evaluacién y asesoria a estudiantes podra ser aumentado
por el Director de la Dependencia de su adscripcion hasta
por dos semestres, pero sin exceder un cincuenta por ciento
del tiempo, correspondiente a la carga docente, siempre
que se tratede un curso que seimparta por primera vez. La
carga docente anual del profesor de carrera o investigador
serd determinada por el Director de la Dependencia a que
esté adscrito, dentro de los limites sefialados por los
articulos 118y 119.

ARTICULO 1189 Los limites de la carga docente anual
obligatoriade los profesores de carrera son los siguientes:

a)Para los asociados de medio tiempo: un minimo de 240
horas y un maximo de 360 horas.

Ly @Sadial OA 2y St Pamd@Aitalafes S media Genjio: Unimididnd 2e 240
@ S horab f un m&%ithde 360hgtasS
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c)Paralos asociados de tiempo completo: un minimo de 480
horas y un maximo de 600 horas.

d) Para los titulares de tiempo completo: un minimo de 420
horas y un maximo de 600 horas.

ARTICULO 1199 Los limites de la carga docente anual
obligatoria de los profesores investigadores son los
siguientes:

39 Articulo reformado en Sesion Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 22 de
marzo de 2012Articulo reformado en Sesién Ordinaria por eldénsejo

Universitario el 27 de mayo de 2010

40 Articulo reformado en Sesion Ordinaria por elGdnsejo Universitario el 27 de
mayo de 2010
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a) Para los asociados de tiempo completo: un minimo de 240
horas y un maximo de 360 horas.

b) Para los titulares de tiempo completo: un minimo de 240
horas y un maximo de 300 horas.

ARTICULO 12 los profesores de carrera e investigadores
que sean comisionados en su propia dependencia o a otra
de la Universidad para realizar labores docentes y/o
académiceadministrativas, se les podra disminuir
parcialmente o eliminar las funciones académica® qu
realicen.

ARTICULO 121La disminucion o eliminacién de la funcion
docente a que se refiere el articulo anterior sera autorizada
por el director de la dependencia de su adscripciony debera
estar debidamente justificada.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOISAY OBLIGACIONES
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académica en la Universidad e inconformarse con ellas, en
sucaso;

g) Ser designado autoridad o funcionario universitario,
percibiendo la remuneraciérespectiva, y reincorporarse a
su dependencia al término de éste, conservando al menos
su clasificacién, categoria y nivel anteriores, sin menoscabo
de sus demas derechos;

h) Poder trabajar en una o mas dependencias de
Universidad, siempre y cuando no seuawulen mas de
cuarenta y ocho horas a la semana. Las ocho horas
excedentes sélo podran autorizarse para impartir clases
frente a grupo. La remuneracion de las ocho horas
adicionales sera de acuerdo con el tabulador de sueldos para
la categoria y el nivelle profesor de asignatura que le
corresponda;

i) Recibir el crédito correspondiente por su participacién en
los trabajos de investigacion individuales o colectivos;

j) Ejercer el derecho de voto en los términos sefialados por
los reglamentos respectivos paraikdegracion del Consejo

DISPOSICIONES COMUNES AL PERSONAL ACADEMICO Universitario, de los Consejos Académicos y otros 6rganos

ARTICULO 122.Son derechos comunes del
académico:

personal

a)Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de
libertad de catedra e investigacion, de conformidad con los
planes y programs aprobados por las autoridades
competentes y/o por el Consejo Universitario;

b) Percibir con base al tabulador vigente la remuneracion
correspondiente a su nombramiento o contrato, los
aumentos generales y las demds prestaciones que marque
el Contrato Coledvo de Trabajo en vigor y cualesquiera
otras disposiciones legales;

c) Solicitar lapromocién a otra categoria y/o nivel superior,
conforme a los requisitos y procedimientos establecidos en
este reglamento;

d) Contar con las condiciones materiales y pedagdégicas
adecuadas, asi como recibir el apoyo necesario para el mejor
desempefio de sus funciones académicas, conforme a la
disposicion presupuestal de la Universidad;

e) Conservar su adscripcion en la dependencia, pudiendo
ser cambiaddinicamente  de  acuerdo con  los
procedimientos que establece este reglamento;

f) Ser notificado delas resoluciones que afecten su situacion

“tArticulo 123 inciso b) reformado en Sesién Extraordinaria por el H. Consejo

colegiados y, en su caso;

k) Recibir las facilidades necesarias, por parte de las
autoridades correspondientes, para el buen cumplimiento
de las obligaciones derivadas de sut@eencia a 6rganos
colegiados;y

I) Los demas que deriven de su nombramiento y de la
legislacion universitaria.

ARTICULO 123Son obligaciones comunes del personal
académico:

a)Desempefiar sus funciones bajo la direccion de
autoridades universitarias deusadscripcién y cumplir los
planes y programas de estudio y/o investigacién segun
corresponda a su categoria y nivel;

b) « Presentar al menos una vez al afio sus planes y
programas de trabajo, asi como los informes
correspondientes, al Director de su dependencide
acuerdo con los lineamientos establecidos en la
Universidad

c)Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores,
registrando su asistencia mediante el sistema de control
establecido por la autoridad correspondiente de la
dependencia de la Universad a la que esté adscrito;

d) Formar parte, en su caso, salvo excusa debidamente

Universitario el 11 de diciembre de 2013.
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fundada de la Comision de Evaluacién Académica, de las
Comisiones Dictaminadoras, los Jurados Calificadores, los
Comités de Promocién y Permanencia, los Consejos
Académicos y lodrganos colegiados de su dependencia;

e) Enriquecer y actualizar continuamente sus conocimientos
en las areas y los campos o materias en que labore;

f) Proporcionar oportunamente los documentos y datos de
su curriculumyvitae para la integracién y actualizaciésu
expediente, por medio de la autoridad de su dependencia
de adscripcion;

g) Cumplir, salvo excusa debidamente fundada, las
comisiones que le sean encomendadas por el director de la
dependencia de su adscripcion o por el Rector, acordes a sus
funciones;

h) Contribuir a la consecucién de los objetivos
institucionales y a incrementar la calidad académica,
velando por el prestigio y fortalecimiento de las funciones
de ensefianza, investigacién, preservacion y difusion de la
cultura;

i) Asistir a los cursos de forroedn de personal académico a
los cuales haya sido comisionado;

j) Respetar y defender la autonomia universitaria y la
libertad de catedra e investigacion, velando por el prestigio
de la Universidad;

K) Indicar su adscripcién dentro de la Universidad, en las
publicaciones en las que aparezcan resultados de los
trabajos en que hayan participado;

|) Abstenerse de prestar servicios académicos particulares
remunerados a sus alumnos;y

m) Las demas que establezcan su nombramiento y la
legislacién universitaria.

ARTICULO124- Los miembros del personal académico
deberan recabar autorizacion previay escrita del director de
la dependencia donde estén adscritos o comisionados en su
caso, para gestionar ayuda econémica en beneficio de la
Universidad.

CAPITULO Il
DE LOS TRICOS ACADEMICOS

ARTICULO 125.lo0s técnicos académicos tendran los
derechos seflalados en este reglamento, que sean
compatibles con sunombramiento y ademas los siguientes:
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a) Recibir el crédito o reconocimiento correspondiente por
su participacion efostrabajos colectivos;y

b) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del
mismo, siendo en este Ultimo caso, la autoridad de la
dependencia a la que esté adscrito quien resolvera en
atencion a las necesidades dela misma.

ARTICULO 126.Son obligacines de los técnicos
académicodas sefialadas en este reglamento que sean
compatibles con sunombramiento y ademas las siguientes:

a)Prestar sus servicios segin el horario que sefiale su
nombramiento y de acuerdo con los planes y programa de
la dependencia a la que se encuentren adscritos o
comisionados en su caso;

b) Coadyuvar en la elaboraciony ejecucion de los planes de
actividades de su dependencia;

c)Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las &reas, los
campos o0 materias en que labore;

d) Presentar a las autoridades de su adscripcion, por lo
menos una vez al afio, su programa de actividades y los
informes correspondientes;

€) Cumplir su jornada completa de trabajo aun en los dias y
periodos en los que se suspendan las actividades escolares,
salvoque dichos dias o periodos sean inhabiles para todas
las actividades universitarias o que pertenezcan al periodo
de vacacionegue les corresponde conformederecho; y

f) Acudir a los lugares donde se requiera su aphacion
para el cumplimientodel prograna académico y/o de
investigacion a que esté adscrito.

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 127los profesores de asignatura tendran,
ademas de los comunes al personal académico, los derechos
siguientes:

a)Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del
mismo. En este Ultimo caso, la autoridad universitaria de la
dependencia a la que esté adscrito resolvera atendiendo a
las necesidades dela misma;y

b) Cuando por reformas o adiciones a los planes o
programas de estudio se modifiguen o supriman
asignaturas, el trabajador académico con nombramiento
definitivo podra ser asignado a materias equivalentes o
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afines al nuevo plan de estudios de acuerdo con sus
conocimientos y se le proporcionaran los mediaggsu
adecuada preparacion en caso que lorequiera.

ARTICULO 128los profesores de asignatura tendran,
ademas de las comunes al personal académico, las
obligaciones siguientes:

a)lmpartir clases, organizar y coordinar el proceso de
ensefianzeaprendizaje evaluar y calificar los
conocimientos y capacidades delos alumnos, sin tomar en
consideracion nacionalidad, sexo, religién o ideologia;

b) Impartir las asignaturas que sefiale su nhombramiento de
acuerdo con lo que dispongan los planes y programas de
estudo, el calendario y horarios escolares, no pudiendo
modificarlos, salvo con el consentimiento de las
autoridades de su adscripcion;

c)Formular el programa de actividades de su asignatura de
acuerdo con el plan de estudios y someterlo a la aprobacién
de lasautoridades de su dependencia, antes de iniciar sus
labores;

d) Dar a conocer por escrito a sus alumnos, el primer dia de
clases, el programa de su(s) asignatura(s) y cumplir dicho
programa durante el periodo escolar en curso;

e) Realizar los exdmenes que fijers autoridades dentro de
los dias habiles, asi como entregar los resultados
correspondientes en los plazos sefialados paratal efecto;

f) Presentar a las autoridades de su adscripcion al final de
cada ciclo escolar un informe sobre el resultado de las
actividades realizadas en su programa, independientemente
de los reportes relativos al estado de avance que le sean
requeridos por las mismas autoridades;

g) Formar parte de las comisiones para las que sean
designados por el Director de la dependencia de su
adscripddn, asi como parte de los jurados de examenes
profesionales o de posgrado;y

h) Asistir a laborar, cuando sea requerido, a su dependencia
de adscripcion en el horario de trabajo establecido, ain en
los dias en que se suspendan las labores escolares, pero no
las de la dependencia.

CAPITULO V
DE LOS PROFESORES DE CARRERA
Y PROFESORES INVESTIGADORES

e Organo oficial de pubhmr_luu dela
- Universidad Autdnoma de Yucatan

GACETA

Académico

ARTICULO 129.0s profesores de carrera y los profesores

investigadores de tiempo completo y con nombramiento

definitivo tendrdn derecho, ademas de los comunes al

personal académico, al ejercicio del periodo sabatico de
acuerdo con lo establecido en este reglamento.

ARTICULO 130Los profesores de carrera y los profesores
investigadores tendran, ademas de las obligaciones
comunes al personal académico, las siguientes:

a)Someter oportunamente a las autoridades de su
adscripcion el proyecto pormenorizado de las actidesa
que pretendan realizar durante el afio académico o por el
término que dure su contratacién. Dicho proyecto, al ser
aprobado, se convertira en su programa de actividades a
desarrollar en el afio correspondiente;

b) Presentar a las autoridades de su adscip¢al final de
cada afio académico o al término de su contrato un informe
sobre el resultado de las actividades realizadas en su
programa, independientemente de los reportes relativos al
estado de avance que le sean requeridos;

c)Colaborar y participar conos demas miembros del
personal académico de su dependencia o de otras
dependencias de la Universidad, en las tareas colectivas
relacionadas con los proyectos y programas académicos;
d) Promover la superaciéon académica del personal asignado
a sus proyectos yrpgramas académicos;

e) Cuando tengan nombramiento de Profesor de Carrera o
Investigador de tiempo completo, prestar a la Universidad
cuarenta horas semanales de servicio, en el horario fijado
por las autoridades académicas de su adscripcion;

f) Cuando tengamombramiento de Profesor de Carrera de
medio tiempo, prestar a la Universidad veinte horas
semanales de servicio, en el horario fijado por las
autoridades académicas de su adscripcion;

g) Cumplir su jornada completa de trabajo aun en los dias y
periodos en Is que se suspendan las actividades escolares,
salvo que dichos dias o periodos sean inhabiles para todas
las actividades universitarias o que pertenezcan al periodo
de vacaciones que corresponda conforme a derecho;

h) Acudir a los lugares donde se requieraparticipacion
para el cumplimiento del programa académico al que esté
adscrito;

i) Presentar cuando se lo requiera el responsable de la
dependencia de su adscripcién un informe pormenorizado
de sus actividades académicas;y
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j)Dar a conocer los resultados de ssuactividades
académicas, a través de los medios usuales para la difusién
del conocimiento cientifico, técnico y humanistico.

ARTICULO 131Los Profesores de Carrera y los Profesores
Investigadores, ademas de cumplir con la carga docente
establecida en &e reglamento, deberan, en el tiempo
restante y de conformidad con las tareas que le encomiende
el Director de su dependencia, dedicarse a realizar
actividades académicas fijadas en su programa participando
entre otras en:

a)La elaboracion de programas dsstudio y practicas,
andlisis, metodologia y valuacién del proceso
enseflanzaaprendizaje;

b) La organizacion y realizacion de actividades de
capacitacion y superacién docente;

c)La produccion de material didactico como: guias de
estudio, paquetes didacticos,textos, monografias,
antologias, material audiovisual, disefio de practicas de
laboratorio, esquemas de experimentacion, bibliografias y
los apoyos de informacidn que se consideren necesarios;
d) La prestacion de asesoria docente a estudiantes y
pasantes, agiomo asesoria en proyectos externos y labores
de extension y servicio social;

e) La realizacion y el apoyo a los trabajos especificos de
docencia, investigacion, preservacion y difusién de la cultura
y servicio a la comunidad, asi como la definicion,
adecuacdn, planeacion, direccion, coordinacion vy
evaluacion de proyectos y programas docentes, de los
cuales sean directamente responsables;

f) Aplicacién de examenes y colaboracién en tareas
académiceadministrativas;y

g) La elaboracion de planes y proyectos de Btigacion
especificos y el desarrollo de todas aquellas actividades
necesarias parala consecucion delos mismos.

CAPITULO VI
Seccion A
DEL PERIODO SABATICO

ARTICULO 132.El periodo sabatico consiste en la
separacion del profesor por un afio, o periodos de seis
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meses, de sus labores normales para que se dedique a
actividades académicas que le permitan superarse
académicay/o profesionalmente, en el area o disciplina de
suespecialidad y de acuerdo con los planes o programas
académicos de la dependencia donde presta sus servicios, lo
que redundara en el desarrollo académico de la Universidad.

ARTICULO 133La Comision de Evaluacion Académica
tendrq a su cargo el estudio, analisis y dictamen de las
actividades a realizar en el periodo sabético, asi como de los
informes finales que presenten los profesores a quienes les
fue otorgado este periodo sabatico.

ARTICULO 134Para el otorgamiento del periodo sabético
la Comisién de Evaluaciéon Académica tomard en cuenta las
siguientes disposiciones:

I)Haber laborado seis afios ininterrumpidamente como
profesor de carrera o investigador asociado o titular, de
tiempo mmpleto y nombramiento definitivo. Para ese
efecto sele contara al académico su periodo de estabilidad;
Il)Los profesores asociados o titulares, que suspendan sus
servicios a la Universidad conservaran sus derechos
adquiridos, acumulandose el tiempo de s@iais anteriores,

al que se preste con posterioridad al lapso de suspensidn, en
los siguientes casos:

a) Cuando seles haya concedido licencia para larealizacién
de estudios que eleven su nivel académico;y

b) Cuando se haya suspendido la relacion de traleajtos
términos del articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo.

Il No se consideraran interrumpidos los servicios cuando
los profesores asociados o titulares de tiempo completo y
con nombramiento definitivo sean designados autoridades
o funcionarios de la Uwersidad, asi como cuando
desempefien un puesto de confianza o se les asigne alguna
comision especial al servicio de la institucién o se les haya
concedido licencia sindical, pero deberan posponer el
gjercicio del periodo sabético hasta el momento que dejen
el cargo o termine la comision o licencia;

IV)Los profesores de carrera, investigadores asociados o
titulares de tiempo completo que tengan dos
nombramientos simultaneos de medio tiempo dentro de la
Universidad seran considerados como de tiempo completo
paralos efectos del periodo sabatico;y
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V)El periodo sabatico no serd permutable por
compensacién econdémica en ningln caso, ni sera
acumulable, excepto en los casos iraios en la fraccién llI
de estearticulo.

ARTICULO 135El numero de profesores asociados
titulares, a los que se les puede otorgar simultaneamente el
periodo sabatico, seran como maximo el equivalente al 20%
del numero total de profesores de carrera, investigadores
asociados o titulares, de tiempo completo, exceptuando a
los referidos en ldraccidn Ill, del articulo 134 de este
reglamento. En casos especiales, el Rector podra ampliar o
reducir el numero en funcion de las necesidades de cada
dependencia y de la disposicibn presupuestal
correspondiente; en cada caso debera justificarse la
determinacion y hacerse del conocimiento del personal
académico.

ARTICULO 136Para determinar el nimero de profesores
de carrera oinvestigadores asociados o titulares, de tiempo
completo a los que se les otorgue el periodo sabatico, la
Comision de Evaluacion Académica tomara en cuenta la
vinculacién del proyecto o plan de actividks a realizar en
dicho periodo con las prioridades establecidas en los planes
y programas de la dependencia respectiva y dara
preferencia en orden prioritario a:

a)Los que habiendo cumplido los requisitos, no hayan
gozado del periodo sabatico por faltapiesupuesto;

b) Los de mayor antigiedad en la plaza de tiempo completo;
c)Los que nunca hayan recibido una licencia con goce de
salario pararealizarestudios de posgrado;

d) Los que nunca hayan disfrutado del periodo sabéatico;y
e) Los que soliciten el afio sabatien relacion a los del
semestre sabatico.

ARTICULO 137En caso de posponerse el ejercicio del
derecho al periodo sabatico, conforme a lo establecido en la
fraccién Ill, del articulo 134 de este reglamento, el tiempo
que se haya laborado después de halsiquirido el
derecho al mismo se computara para ejercerlo el siguiente
periodo sabético.

ARTICULO 138A solicitud de los interesados, podra
diferirse el gjercicio del periodo sabatico por un término que
no exceda de dos afios y el lapso que hubieren ajadio
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después de adquirido ese derecho se ajustara a lo indicado
en el articulo anterior.

ARTICULO 139Después de ejercer el primer periodo
sabatico, los interesados podran optar por periodos
semestrales sabaticos por cada tres afios de servicios
ininterrumpidos, previa autorizacion del Director de la
dependencia, tomando en cuenta las necesidades de la
institucion.

Seccién B
DEL PROCEDIMIENTO DEL PERIODO SABATICO

ARTICULO 14Q.0s miembros del personal académico que
pretendan ejercer el periodo sakiéb deberan presentar
una solicitud por escrito a la Comision de Evaluacién
Académica, cuando menos con tres meses de anticipacion al
periodo propuesto para iniciar el mismo.

ARTICULO 141La solicitud debera estar avalada por el
Director de la dependena respectiva y contener la
siguiente informacion:

1) La fecha que se propone para iniciar el periodo sabatico;
I1)El informe de los programas académicos desarrollados en
los Ultimos seis o tres afios, seglin sea el caso;y

IIHUn plan detallado de actividadesacadémicas o
profesionales a desarrollar durante el periodo sabatico que
abarcara uno o varios de los siguientes aspectos:

a)El programa de trabajo:

1) Programa de investigacion,

2) Programa de capacitacién docente,

3) Programa de elaboracidn daonografias, libro, recursos
didacticos o similares,

4) Programa de actualizacion o superaciéon profesional,
entendiendo éste como la serie de actividades académicas
que se relacionen con la disciplina del solicitante y de
acuerdo con las prioridades de weacion de la
Universidad. Los programas deberan incluir objetivos, metas
y calendario de actividades;y

b) La institucion en la quee realizard el trabajo y cartie
aceptacion de la misma, en su caso.
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ARTICULO 144.a fecha de inicio de cada pertodabatico
estard supeditada a los programas de actividades de la
dependencia de adscripcion del solicitante.

ARTICULO 143la Comision de Evaluacion Académica
debera contestar la solicitud en un periodo no mayor de
treinta dias naturales siguientes a la recepcién de la misma.

ARTICULO 144.Al término del periodo sabatico, el
académico debera enviar al director de su depemta, con
copia a la Comision de Evaluacién Académica, un informe
final y detallado de las actividades, con la documentacién
comprobatoria, a mas tardar dos meses después de
reintegrarse a su dependencia de adscripcién. En caso de
incumplimiento del progrema de trabajo, el académico
perdera enforma definitiva este derecho.

CAPITULO VII
DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS,
VISITANTES E INVITADOS

ARTICULO 144.0s profesores extraordinarios tendran los
derechos y obligaciones establecidos en el presente
reglamento de acuerdo con el nombramiento respectivo.

ARTICULO 146.Los profesores visitantes e invitados
tendran los derechos y las obligaciones que estigle
contrato, nombramiento o el convenio respectivo y no
podran participar en ninguno de los 6rganos colegiados
previstos en la legislacion de la Universidad Autdnoma de
Yucatan.

TITULO SEPTIMO
DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 147La Universidad hara un reconocimiento

publico al personal académico con nombramiento definitivo
que haya destacado de manera extraordinaria por su
produccién a nivel local, nacional o internacional.
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ARTICULO 148Son profesores eméritos aquellos con
nombramiento definitivo, a quienes la Universidad honre
con dicha designacién por haberle prestado cuando menos
veinticinco afios de servicio, con gran dedicaciony haber
realizado una labor meritoria.

ARTICULO 1498 otorgamiento de los reconocimientos a
que se refieren los articulos inmediatos anteriores, lo hara
el Consejo Universitario, a propuesta del Rector y previa
solicitud que le haga el Director de la dependencia
respectiva, a iniciativa propia o a la de grupo de cinco
profesores con nombramiento definitivo. La designacién
debera ser aprobada, cuando menos, por las dos terceras
partes de los consejeros con derecho a voto presentes en la
sesion.

ARTICULO 150.Los profesores eméritos continuaran
prestandosus servicios con los derechos y las obligaciones
que correspondan al nombramiento que tenganaafecha
que reciban tal distion.

TITULO OCTAVO
DE LAS COMISIONES Y CAMBIO DE ADSCRIPCION

CAPITULO |
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 151.Cuando por necesidades de una
dependencia de la Universidad se requiera personal
académico de otra, éste podra quedar comisionado
temporalmente, por un plazo no mayor de dos afios,
prorrogable por otros dos, de conformidad con las reglas
siguientes:

a)El drector de la dependencia, previo acuerdo con €
Rector, solicitara al director de la dependencia de origen el
personal académico con nombramiento definitivo que
requiera, dandole a conocer el programa de actividades,
académicas o académiexministrativasa desarrollar con
indicacion del tiempo necesario para su realizacion;

b) Los directores de las dependencias, solicitante y de
origen, asi como el académico requerido deberan estar de
comin acuerdo para que se efectie la comisién. Este
acuerdo debera constgror escrito y se enviara copia a la
Direccion General de Asuntos Administrativos;y

c)El académico requerido quedara comisionado
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temporalmente por el plazo solicitado a la dependencia en
que realizaréa el programa, sin perder la categoria y el nivel
que tena antes de ser comisionado. Al concluir la comision
se reincorporara automaticamente a su dependencia de
origen o en su caso le sera prorrogado.

Para el caso de que la comisidn sea en alguna dependencia
de la administracion central, la duracién denthassma sera
por el tiempo que se le requiera.

CAPITULO I
DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION

ARTICULO 152Para realizar un cambio de adscripcion de

manera permanente es necesario que se hubiera estado
comisionado temporalmente un minimo de cuatro afios en

la dependencia de la nueva adscripcion, y ademas, que el
Director de dicha dependencia solicite al Rector el cambio,
acompafiado del consentimiento por escrito del académico
interesado y del Director de la dependencia de origen.

ARTICULO 153Los miembros del psonal académico
definitivo que sean designados autoridades o funcionarios
de una dependencia distinta a lade su adscripcién quedaran
asignados a ésta, por el tiempo que dure su cargo.

TITULO NOVENO
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0 resoluciones dictados por los organismos académicos
establecidos en el mismo y/o cuando se trate deitap
académica relacionada con los conceptos que regula este
ordenamiento.

ARTICULO 15%:n ejercicio dela facultad que le confiere al
H. Consejo Universitario, el articulo 33 dela Ley Organica de
la Universidad Autbnoma de Yucatan, en el presente
regamento, se establecen los recursos siguientes:

a)Revocacion;y
b) Revision.

ARTICULO 156Para la interposicion de los recursos, se
establece el procedimiento siguiente:

El interesado deberd formular por escrito el recurso en el
que expresara el actoacuerdo, omision o resolucion
impugnados, el organismo colegiado que |lo hubiere dictado,
la fecha en que se hubiere notificado, asi como los preceptos
legales que considere violados y la exposicion de los
argumentos en que funde su inconformidad por losqu
impugna el juicio académico, acompafiado de las pruebas
documentales correspondientes.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 157De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 155 de este reglamento, se establece que son
competertes para resolver [®recursos:

|.- Las Comisiones Dictaminadoras respecto de los recursos
de revocacién interpuestos en contra de sus propios actos,
acuerdos, omisiones oresoluciones;y

Il- La Comisién de Evaluacion Académica respecto de los
recursos de revisidmterpuestos contra las resoluciones

DE LOS RECURSOS DE REVOCACION Y REVISEOMN CONT dictadas por las Comisiones Dictaminadoras y sobre los
ACTOS, ACUERDOS, OMISIONES O RESOLUCIONES DE L@&twos, acuerdos, omisiones o resoluciones que dicte en lo

ORGANISMOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 154.Los recursos establecidos en este
reglamento son los medios de impugnacién con que cuentan
los académicos en contra de los actos, acuerdos, omisiones

referente al periodo sabatico. Con motivo de dichos
recursos, estas comisiones deberan contar con asesoria
juridica paraemitir sus resoluciones.

CAPITULO 1l
DEL RECURSO DE REVOCACION
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ARTICULO 158El recurso de revocacion se interpondra
ante la Comisién Dictaminadora correspondiente respecto
de sus propios actos, acuerdos, omisiones o resoluciones
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en la
que se le notifique la resolucion impugnada, el interesado
debera anexar los documentos justificativos
correspondientes.

ARTICULO 15%I recurso debidamente fundado, razonado
y motivado debera resokrse por la misma autoridad ante
la que se interpuso en un plazo no mayor de treinta dias
habiles contados a partir de la fecha de su interposicion.

CAPITULO IV
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 160El recurso de revision procede contra los
actos, acusdos, omisiones o resoluciones dictados por las
Comisiones Dictaminadoras.

ARTICULO 161El recurso de revision se interpondra ante
la Comision de Evaluacion Académica y en dicho recurso €
interesado hara valer los preceptos legales que considere
violados y los argumentos en que funda la resolucién o acto
omitido.

ARTICULO 162El término para interponer el recurso de
revision sera de quince dias habiles que comenzaran a
contar a partir del dia siguiente, al de la notificacion de la
resolucion recurrida.

ARTICULO 163La Comision de Evaluacion Académica
solicitard a la ComismDictaminadora correspondiente le
remita el expediente del interesado para el analisis y
resolucién del recurso.

ARTICULO 164La Comision de Evaluacion Académica
resolvera los recursos de su competencia en un plazo no
mayor de treinta dias habiles cados a partir de la fecha
de suinterposicion.

ARTICULO 165.as resoluciones que dicte la Comision de
Evaluacion Académica tendran el caracter de definitivas y
contra ellas no procedera instancia alguna conforme a lo
dispuesto por el articulo 3 fraccidrill de la Constitucion
Politica delos Estados Unidos Mexicanos.
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ARTICULO 166.Las notificaciones de los acuerdos o
resoluciones dictados con motivo de los recursos de
revocacion y revisién que emitan las autoridades
académicas se haran por escrito eslinteresados, por
conducto del representante de los maestros de la
dependencia respectiva en la Comision Dictaminadora,
dentro de un plazo que no exceda de quince dias habiles a
partir de la fecha de la resolucién de que se trate.

TITULO DECIMO
DE LARSOCIACIONES ACADEMICAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 167La Universidad reconoce la libertad de su
personal académico para organizarse en asociaciones
académicas, de acuerdo con los principios de la legislacion
universitaria, principalmente la autonomia & libertad de
céatedray de investigacion.

ARTICULO 168.as asociaciones académicas a las que se
refiere el articulo anterior podran agrupar a personal
académico de una o varias dependencias de la Universidad,
segun la libre decision del mismo.

TITULO BCIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 169Si el Director de una Facultad, Escuela,
Instituto o Centro considera necesario para el desarrollo de
los planes y programas de la dependencia a su cargo que un
miembro del personal acad@ico con nombramiento
definitivo de medio tiempo dedique tiempo completo, en su
misma area o especialidad, solicitara al Rector que como
excepcién se leotorgue sin concurso de oposicion otra plaza
con nombramiento definitivo de medio tiempo, en la misma
clasificacion, categoria y nivel. El Rector, previa justificacion,
decidira al respecto.

ARTICULO 170.El personal académico definitivo, a

excepcion del que tenga nombramiento de asignatura,
podra ser comisionado para que labore en cualquier
dependencia de la Administracion Central, cuando éstas lo
requieran.
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ARTICULO 17INingn miembro del personal adémico al
que se le haya rescindido su contrato de trabajo podra
ingresar nuevamente a la Universidad.

ARTICULO 17xuando los 6rganos colegiados referidos en
este reglamento analicen el caso de alguno de los
integrantes, éste no permanecera en la $esi
correspondiente.

ARTICULO 174d.as resoluciones sobre el otorgamiento de
los estimulos académicos seregiran por lo dispuesto en sus
propios reglamentos.

ARTICULO 174Ninguna disposiciéon contenida en este
reglamento se opondré a lo establecido en la Ley Orgéanica y
el Estatuto General de la Universidad Autbnoma de Yucatan.

Articulo 175-+ Forman parte integrante del presente
Reglamento el Apéndice |, Tabulador de IsgreApéndice

[, Tabulador de Promocion; Apéndice IlI, Tabulador de
Permanencia; Apéndice IV, Lineamientos para la Evaluacion
en la Aplicacién del Tabulador de Ingreso y Promocion;
Apéndice V, Lineamientos para la Evaluacion en la Aplicacion
del Tabuladorde Permanencia, y Apéndice VI, de
Definiciones.

ARTICULO 176.Todo lo no previsto en el presente
reglamento sera resuedtpor el Consejo Universitario.
TRANSITORIOS

PRIMEROESste Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
al de su aprobacién por €lonsejo Universitario.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Personal

Académico de la Universidad Autbnoma de Yucatan,
aprobado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
celebrada el 4 de mayo del afio de 1990, y cualesquiera
disposiciones y acueos que se opongan a las del presente

Reglamento.

TERCERO.Todo el Personal Académico que tenga
definitividad al entrar en vigor el presente Reglamento se

42 Articulo reformado en Sesion Extraordinagar el H. Consejo Universitario el 11
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considerara que ha cumplido los requisitos de ingreso
establecidos en el mismo.

CUARTOEI personal académico que al entrar en vigor el
presente Reglamento esté clasificado como técnico
académico asistente en cualesquiera de los niveles
establecidos, continuara desempefiando las funciones a que
se refiere el articulo 9 y permanecera con su mas
categoria y nivehasta que en los términos del presente
Reglamento pueda promoverse.

QUINTO. Los técnicos académicos asociados con
definitividad o en periodo de estabilidad, al término de éste,
al momento de entrar en vigor el presente Reglamento,
podran promoverse dentro de esta categoria, aln sin tener
titulo al nivel de licenciatura.

SEXTQ. Por esta Unica vez, las solicitudes de promocion
podran presentarse dentro de los siguientes sesenta dias
naturales a partir de la fecha de vigencia del presen
Reglamento.

SEPTIMOLa Comision Académica, la cual se denominara en
adelante, Comisién de Evaluacién Académica, que al entrar
en vigor el presente Reglamento se encuentre funcionando,
permanecera integrada y realizara las funciones que en el
mismo seestablecen.

OCTAVG.Las Comisiones Dictaminadoras que al entrar en
vigor el presente Reglamento se encuentren funcionando
permaneceran integradas y realizaran las funciones que en
el mismo se determinan.

NOVENO.Los Comités de Promociény Permanencie alu
entrar en vigor el presente Reglamento se encuentren
funcionando, permaneceran integrados y realizaran las
funciones que en el mismo se determinan.

DECIMO. Por esta Gnica vez el 50%, 6 el 50% mas uno,
segln sea el caso, de los integrantes de lawi€mnes de
Evaluacion Académica y las Dictaminadoras, asi como de los
Comités de Promocidny Permanencia, permaneceran en su
cargo por un afio méas del periodo para el que fueron electos
o designados. La decisién acerca de los integrantes que
deberan permaecer por el periodo adicional antes

de diciembre de 2013.
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indicado, quedara a cargo de los propios cuerpos colegiados.
Los miembros restantes para completar el nimero de
integrantes de cada organismo, seran electos o designados
en los términos establecidos por el presente Ragato.

DECIMO PRIMER®odos los concursos de oposicion
iniciados antes de entrar en vigor el presente Reglamento,
continuaran hasta su terminacion, de conformidad con el
reglamento vigente a la fecha de inicio. Para efectos de
estabilidad los queresultaren ganadores se regirdn de
acuerdo con lo establecido por el presente Reglamento.

DECIMO SEGUNDOTodas las promociones y recursos
interpuestos o pendientes de resolver al entrar en vigor el
presente Reglamento se continuaran hasta su terminacion
de conformidad con las disposiciones del Reglamento bajo
las cuales se haya iniciado el proceso de promocién
correspondiente.

DECIMO TERCEROLodo el personal académico que al
entrar en vigor el presente Reglamento se encuentre en
periodo de estabilidadontinuara en sus funciones hasta
obtener en su caso su definitividad en los términos
establecidos en el Reglamento vigente a la fecha en que dio
inicio su periodo de estabilidad.

DECIMO CUARF Las solicitudes para el ejercicio del
periodo sabatico queestén pendientes de dictaminar al
entrar en vigor el presente Reglamento serdn resueltas de
conformidad con lo dispuesto por el Reglamento inmediato
anterior, en cuanto a suvigencia.

DECIMO QUINTO. Por esta UGnica vez, cuando por
necesidades instituciales se requiera reclasificar
profesores de carrera a profesores investigadores en la
misma categoria y nivel o viceversa, el Director de la
dependencia, previa aceptacién de la persona propuesta, lo
solicitara a la Comisién Dictaminadora correspondiente
exponiendo la justificacion clara, precisa y explicita. El plazo
maximo para presentar las solicitudes seré de dos meses a
partir de la vigencia del presente Reglamento.

La Comision Dictaminadora debera resolver en un plazo no
mayor de quince dias habilgmsteriores a la fecha de
recepcion de la solicitud.
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DECIMO SEXTFOLas Comisiones Dictaminadoras deberan
elaborar conla colaboracion de los Comités de Promociony
Permanencia y presentar al Consejo Universitario la
propuesta de los criterios de evaluén especificos para la
correcta aplicacion del tabulador de las é&reas del
conocimiento que competen a cada una de ellas. El plazo
para cumplir esta disposicién no sera mayor de dieciocho
meses a partir de la vigencia del presente Reglamento.

DECIMO SEPTIMQLos planes e informes que se deben de
presentar a las Comisiones Dictaminadoras, junto con la
solicitud de promocién, a que se refieren los articulos 114y
123, de este Reglamento sélo seran requeridos para las
actividades académicas rezdidas a partir de enero de 1993.
El niUmero entre paréntesis enseguida del articulo, serefiere
a la reforma efectuada citando la sesion y fecha
correspondiente.

TRANSITORIOS

(Aprobado en la Sesidn Extraordinaria del 18 de diciembre
de 2002)

ARTICULOUNICOLa presente modificacién entrara en
vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el Honorable

Consejo Universitario.

Mérida, Yucatan, México, diciembre de 2002.

TRANSITORIOS
(Aprobado en la Sesién Ordinaria del 30 de mayo de 2008)

ARTICULO PRIMERQ.a presente reforma al articulo 33
entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por €
H. Consejo Universitario.

ARTICULO  SEGUNDO. Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta modificacion.

Mérida, Yucatan, Méco, mayo de 2008.

TRANSITORIOS
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(Aprobado en Sesion Ordinaria del 27 de mayo de 2010)

ARTICULO PRIMERQa presente reforma entrara en vigor
al dia siguiente de su aprobacion por el H. Consejo
Universitario.

ARTICULO SEGUNPO Se derogan cualesquiera

disposiciones que se opongan a esta modificacion.

Mérida, Yucatan, México, mayo de 2010.
TRANSITORIOS

(Aprobado en Sesion el 31 de agosto de 2010)

ARTICULO PRIMERQa presente reforma entrara en vigor

el dia siguiente de su aprobacion por el Honsejo

Universitario.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta modificacion.

Mérida, Yucatan, México a 23 de agosto de 2010.

TRANSITORIOS

(Aprobado en Sesion Extraordinaria el 22 de marzo de 2012)

ARTICULO PRIMBR La presente reforma entrara en vigor

el dia siguiente de su aprobacioromp el H. Consejo

Universitario.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan cualesquiera

disposiciones que se opongan a esta modificacion.

Mérida, Yucatan, México a 22 de marzo de 2012.
TRANSITORIOS

(Aprobado en Sesion Extraordinaria el 30 de enero de 2013)

ARTICULCPRIMERG. Esta reforma entrara en vigor a los

20K2 YSaSa é?\Eldz?\S)/f]Sé & dz

'YAGSNBRAGEFNRIE RS I YAQSNJa

ARTICULOSEGUND®. Los procedimientos iniciados con
anterioridad a la presente reforma, continuaran

Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autdnoma de Yucatan

»GACETA

Académico

tramitandose hasta su resoluciéon final conforme a las
disposiciones aplicables vigentes a suinicio.

ARTICULOTERCERO Los criterios de evaluacion para la
permanencia del personal académico deberan ser
aprobados por el Consejo Universitario en un plazo no
mayor de siete meses, contado a partir de la publicacion de
esta reforma.

ARTICULOCUARTG. La evaluacion del desempefio del
personal académico se llevara a cabo y coesidh, en su
caso, la diferencia que puede existir entre lo establecido por
los nombramientos y las funciones actuales, a fin de que el
proceso de evaluacion sea objetivo.

ARTICUL@UINTO. La primera aplicacion de la evaluacion
del desempefio académicoldgersonal con nombramiento
definitivo al momento de la entrada en vigor de esta
reforma, no podra remontarse a mas de tres afios a la fecha
de la evaluacion. En este supuesto, se consideraran los
lineamientos imperantes antes de la presente reforma o
biende manera simultdnea considerando la vigencia de los
criterios de evaluacion referidos en el articulo tercero
transitorio de esta modificacion.

ARTICULCBEXTQ. Se derogan cualesquiera disposiciones
que se opongan a esta modificacion.

TRANSITORIOS

(Aprobado en SesioBxtraordinaria el 1 de diciembre de
2013

PRIMERGQG. Se expiden los Apéndices Il y V del Reglamento
del Personal Académico, correspondientes al Tabulador de
Permanencia y a los Lineamientos para la Evaluacion en la
Aplicacion del menonado tabulador.

AS%&%B&SS refor agniof artélgos 12&% 8?50 tf) {/%% del

Reglamento deI Personal Académico:
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TERCERO.Las presentes reformas al Reglamento del
Personal Académico, asi como la expedicién del Apéndice lll,
que contiene el Tabulador de Peanencia y el Apéndice V,
referente a los Lineamientos para la Evaluacién en la
Aplicacion del Tabulador de Permanencia, ambos del
Reglamento del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Yucatén, entraran en vigor el dia siguiente al
de su publicsksy Sy fF a&aDIF OSil
Universidad Autbnoma de Yucatan.

CUARTQ. Se derogan cualesquiera disposiciones que se
opongan a las presentes modificaciones del Reglamento del
Personal Académico, asi como a los Apéndices Illy V del
propio Reglameto del Personal Académico de la
Universidad Autbnoma de Yucatan, correspondientes al
Tabulador de Permanencia y a los Lineamientos para la
Evaluacion en la Aplicacion del Tabulador de Permanencia,
respectivamente.

QUINTO. En un plazo de ocho meses, conteadpartir de la

publicacion del Tabulador de Permanencia, asi como de los
Lineamientos para la Evaluacién en la Aplicacién del
¢l odzf F R2NJ RS t SN¥YIF ySyOAl Sy
la Universidad Auténoma de Yucatan, deberan ser

Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autdnoma de Yucatan
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aprobadas por el ConselJniversitario las adecuaciones a la
normativa universitaria en relacion con los niveles de
desempefio académico minimos del personal docente, de
acuerdo con su clasificacion, categoria y nivel, para la
subsistencia ded permanencia.

TRANSITORIOS
'YAOBSNEAGENAEFE RS I
(Aprobado en Sesion Extraordinaria2@l de enerade
2014)

PRIMERQG.Se reforman los articulos 67 y 89 del Reglamento
del Personal Académico.

SEGUNDGO las presentes modificaciones al Reglamento del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Yucatan entrardn en vigor el dia siguiente al de su
LJzo f A OF OAsy Sy fF aDIF OSil :
Autdbnoma de Yucatan.

y A

TERCERO Se derogan cualesquiera disposiciones que se
opongan a esta reforma.
fl aDF OSil

VA GSNBEAGENRL & RS
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1.1 Pasantede licenciatura 500
1.2 Licenciatura 2000
1.4 Especializacion (2 afios) 3600
1.5 Maestria o Especializacion de 3 afios o mas 4200
1.6 Doctorado 9200
1.7 En el caso de tener dos especialidades, una deellas en docenciay otra en el area técnica o cie
la dependencia correspondiente, ambas se valorard@iependientemente segin lo establecido en el 3000
punto 1.3.
NOTA: En el caso de tener dos especialidades en el &rea técnica o cientifica de la depen
correspondiente, el valor de la segunda sera de 400 puntos.
Puntajes Maximos
Il.- DOCENCIA 15000
1.- Imparticion de cursos 6000
1.1- Curso de ensefianza med| 0.75 x hora frente a grupo 2400
superior
1.2- Curso propedéutico pard 0.75 x hora frente a grupo 2400
licenciatura
1.3- Cursoa nivel de licenciatura | 1.00 x hora frente grupo 3200
1.4- Curso propedéutico 1.00 x hora frente a grupo 3200
para posgrado
1.5- Curso a nivel de posgrado 1.50 x hora frente a grupo 4800
1.6- Curso deeducacion continuayj 1.50 x hora frente a grupo 2000
talleres de apoyo
1.7- Curso de opcidn a titulacidl 1.50 x hora frente a grupo 2000
(incluyendo los trabajos que de él §
deriven)
1.8- Asesor de modulo 3.5 x dia h&bil del médulo 3200
1.9- Coordinador de médulo 4.5 x dia habil del médulo 3200
1.10- Apoyo al mddulo 1.00 x hora frente a grupo 3200
1.11- Asesor de educacion abierta| 1.00 x hora frente a grupo 3200
a distancia comprobada
Puntajes
maximos
2 -Elaboracion y modificaciones de programas 5000
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Minimo ¢Maximo
2.1-Elaboracién de planete estudio de bachillerato, licenciatur| 576 2800
y posgrado
2.2- Elaboracion de programas de estudio de bachillerato, 72-144 1440
licenciaturay posgrado
2.3- Modificacion de planes de estudio de bachillerato, 72-396 1440
licenciaturay posgrado
2.4 - Modificacion de programas de estudio de bachillerato, 36-72 720
licenciaturay posgrado
2.5- Elaboracidn de programas de cursos de educacidn contin{ 72 360
cursos defitulacion
Puntajes
maximos
3.- Elaboracién de material didactico 12500
Minimo-Méximo
3.1- Paquete didactico (con sumanual de operaciones) 576-1152 5760
3.2- Manual de practicas 108180 900
3.3- Antologia comentada 72-144 720
3.4- Notas de curso 576-1152 5760
3.5- Guion de plande clases 144-288 2880
3.6- Libro de texto y/o consulta 1152-3456 8640
3.7- Capitulo de libro 288576 2880
3.8-Ponencia en eventos académicos 72-144 720
3.9- Documentales 108180 2880
3.10- Modelos didacticos 108180 900
3.11- Programa computacional 72-144 1440
3.12- Desarrollo de paquete computacional 540-1800 4500
3.13- Traducciones publicadas de texto y/o consulta 108-180 900
3.14- Traduccidén de documentos 18-36 180
Puntajes
maximos
4 .- Direccion detesis 1000
4.1-Tesis de licenciatura 36 540
4.2-Tesis de especializacion 54 540
4.3-Tesis de maestria 72 720
4.4-Tesis de doctorado 72 720
4.5- Monografia de licenciatura 9 225
4.6 - Monografia de especialidad 9 225
4.7 - Reporte deservicio social 5 125
4.8- Reporte de practica profesional 5 125
lll- INVESTIGACION
Puntajes
Maximos
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Minimo-Méximo
1.- En investigacion 15000
1.1- Articulo de investigacion 5761728 8640
1.2- Reporte académico final 108-216 1080
1.3-Libro cientifico 1152-3456 8640
1.4- Cuaderno de investigacion 108324 3240
1.5- Capitulo de libro 288576 2880
1.6-Ponencias en eventos académicos especializados 72-144 2160
1.7-desarrollo de prototipos (a nivel piloto) 5761728 8640
18-t F GSydSa a/ R Sl LI RS I |17283456 8640
G201 f ¢
1.9- Paquete de programa computacional 540-1800 4500
1.10- Programa computacional 72-144 1140
1.11- Desarrollo de equipos de laboratorio 108-180 2700
1.12- Asesoria externa de proyector por proyecto de investigad 72-144 por proyecto 288
1.13- Participacion técnica en proyectos de investigacién por | 36-108 por proyecto 1080
proyecto
Puntajes
maximos
IV PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA 3000
Minimo-Méximo
1.1- Conferencias impartidas 5 250
1.2- Articulos de divulgacion 36-108 1620
1.3-Resefa del libro 9-36 135
1.4-Libro de divulgacion 108324 650
1.5- Traduccion publicada de libro de divulgacion 36-72 180
1.6- Traducciompublicada de articulo 9-18 90
1.7- Coordinacién de eventos de caracter académico especiali| 72-144 720
1.8- Participacion en comités organizadores de even| 18-36 80
académicos
1.9- Direccién o edicién de revistas periédicas por num{ 72 por numero publicado | 1080
publicado
1.10-Participacion en comités editoriales de revistas periédicag 12 por nimero publicado | 1080
numero publicado
1.11- Arbitraje articulo especializado 9-36 540
1.12- Documento promocional y de orientacion educativa 108180 900
1.13- Asesoria bibliotecaria 72-144 720
Puntajes
Maximos
V- PARTICIPACION UNIVERSITARIA 2000
1.- En participacion universitaria 2000
1.1- Miembro de comisién académica 288 por afio 1152
1.2- Miembro de comision dictaminadora 288por afio 1152
1.3- Miembro de comité de promocioén y permanencia 144 por afio 576
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